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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEB=AN POR UNA PARTE
EL ORGANISMO OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TEHUACAN, PUEBLA, REPRESENTADA POR EL ING. RUBEN HUITRON LOPEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DEL
NOMBRAMIENTO DE FECHA QUINCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO, EXPEDIDO A SU FAVOR
POR LA C. YESENIA HERNANDEZ ASUNCION, REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES Y POR MINISTERIO DE LEY SUPLENTE DEL REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN, PUEBLA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PATRON” U “ORGANISMO” Y POR LA OTRA PARTE AL C. JAIME ARNULFO VERA
CASILLAS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, IDENTIFICANDOSE A
AMBAS COMO “LAS PARTES” MANIFESTANDO SU INTERES EN CELEBRAR UN CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, EN BASE A LOS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

l.- Manifiesta “EL PATRON", ser el Director General del ORGANISMO OPERADOR DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN, PUEBLA, en
términos de lo precisado en el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea el organismo publico municipal
descentralizado bajo la denominativa “ORGANISMO OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN PUEBLA", de fecha 25 de octubre del afio 1994, en
los términos establecidos en el Acuerdo de Cabildo de fecha 06 de enero del afio de 1994 y las modificaciones
hechas en la sesion del 25 de julio de 1994, y con domicilio actual en prolongacion Independencia Oriente
numero 503, San Diego Chalma C.P. 75780 Tehuacan, Puebla.

IL.- Que, el “ORGANISMO’, es una entidad con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
técnica y administrativa, y que tiene como objeto las contenidas en la Ley de Agua para el Estado de Puebla,
por lo que por su naturaleza y cumplimiento del objeto por el que fue creado requiere la prestacion de servicios
de personal por tiempo determinado, con amplios conocimientos para desempefar el puesto de GERENTE
TECNICO, en el departamento de GERENCIA TECNICA.

lll.- Manifiesta “El TRABAJADOR" Que su nombre ha quedado asentado lineas arriba y que tiene por
generales, ser de nacionalidad Mexicana, de 44 afios, sexo MASCULINO, con fecha de nacimiento: 30 de mayo
de 1975, CURP: VECJ750530HPLRSMO05, Con Registro Federal de Contribuyentes: VECJ750530NP2, con
domicilio ubicado en: PRIV DE LA 2 NORTE 213 COL. CENTRO TEHUACAN PUEBLA CP. 75700.-------------

IV.- Manifiesta “EL TRABAJADOR” que conoce la necesidad especifica de “EL PATRON" para
contratar sus servicios por tiempo determinado y que cuenta con los conocimientos suficientes y necesarios
para desempefiar las actividades que le son encomendadas en el puesto de GERENTE TECNICO--------------

V.- Para los efectos de este contrato, las partes se sujetan a lo establecido por los articulos 24
35, 37 fracciones | y Il y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo. =

Conforme a lo anterior, las partes que intervienen en sus diferentes calidades juridicas para la
celebracion y suscripcion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, las ratifican y
establecen voluntariamente a otorgar lo que consignan en las siguientes:

CLASULAS:

PRIMERA.- CONSENTIMIENTO.- Las partes que intervienen en este acto juridico, se reconocen mutua y
reciprocamente la personalidad con la que comparecen a la celebracion y suscripcion del presente contrato,
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dado que bajo protesta de decir verdad, asi lo manifestaron en las declaraciones precedentes y en razén de
ello, otorgan su expreso y respectivo consentimiento libres de cualquier vicio, mala fe, dolo, error, etc., en los
terminos y condiciones que se establecen en las clausulas siguientes, por asi convenir a los legitimos intereses
de los contratantes, en sus diferentes calidades juridicas, firmando este contrato al calce y al margen para
constancia.

SEGUNDA .- DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.-Ambas partes acuerdan de conformidad que el
presente contrato sera por un tiempo determinado el cual tendra una vigencia el cual empezara a surtir efectos
juridicos a partir del dia 23 de noviembre del 2018, teniendo por terminada la relacion contractual el dia 14 de
octubre del 2019, y no podra de ninguna forma entenderse por prorrogado al término establecido si es que no
media de por medio nuevo contrato por escrito.

En el supuesto de que “EL TRABAJADOR" no demuestre satisfactoriamente sus capacidades, facultades y/o
aptitudes durante el plazo de treinta dias posteriores a la firma del contrato, el presente Contrato quedara
rescindido sin responsabilidad alguna para “EL PATRON’ quien debera comunicar lo anterior a “EL PATRON”
por escrito al término del plazo referido. A su vez, en el caso de que “EL TRABAJADOR” hubiese recurrido a
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan a “EL TRABAJADOR” capacidades, aptitudes o
facultades de que carezca con la finalidad de engafiar a “EL PATRON’, el presente quedara rescindido de
conformidad a lo establecido en la fraccion | de articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo

TERCERA - “LAS PARTES" estan conformes que, sin que impliqué renuncia expresa de los derechos de “EL
TRABAJADOR", se dara por terminado el presente contrato si “EL TRABAJADOR" incurre en alguna infraccion
al Reglamento Interior de Trabajo del Organismo, por falta de confianza, sin necesidad de levantar acta
circunstanciada alguna, ni dar aviso por escrito ni verbal alguno y/o por alguna de las causales contempladas
en el articulo 47de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- DEL_PUESTO Y LOS SERVICIOS QUE PRESTARA EL TRABAJADOR - “EL TRABAJADOR' se
obliga a prestar, bajo la Direccion, Dependencia y Subordinacion de “EL PATRON” o quien éste designe, sus
servicios personales consistentes en:

A) PUESTO.- EI C. JAIME ARNULFO VERA CASILLAS, desempefiando dicha actividad de tiempo completo,
desde las 8 de la mafiana hasta las 16 horas, de lunes a viernes, con media hora para tomar sus alimentos y
reponer energia de las trece horas a las trece treinta horas sin estar a disposicion de “EL PATRON”, de acuerdo
a los lineamientos que “EL PATRON” le indique o quien éste designe y apegandose al Reglamento Interior de
Trabajo del Organismo, mismo que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR” para su conocimiento y*
aplicacion, dedicando toda su energia y empefio a los negocios y asuntos de “EL PATRON”, asi como el debido
empefio, cuidado y atencion durante el desarrollo de sus actividades.

B) DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES.- “EL TRABAJADOR’ tendra frente a
PATRON’ de manera enunciativa mas no limitativa, el desarrollo de las actividades sefialadas en los Manué
de Organizacion y Manuales de Procedimientos aprobados por el Consejo Directivo del Organismo,
que en este acto se le entregan a “EL TRABAJADOR" para su conocimiento y realizacion de las actividades
sefialadas en el mismo, entendiéndose que cualquier modificacion y/o actualizacion a ellos surtir efectos en el
presente contrato.

QUINTA - LUGAR DE TRABAJO.- “EL TRABAJADOR" se obliga a prestar sus servicios que se especifican en
la clausula anterior, subordinado juridicamente a “EL PATRON” en las oficinas de “EL PATRON’, 0 en cualquier
lugar donde “EL PATRON’" desempefie sus actividades o por las propias actividades encomendadas a “EL
TRABAJADOR’ tenga a bien realizar su jornada laboral.
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Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR" acatara en el desempefio de su trabajo todas las
disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “EL
PATRON’, representantes del mismo y los superiores jerarquicos de “EL TRABAJADOR’, asi como los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

SEXTA.- JORNADA DE TRABAJO.-

A) DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Sera el sefialado en el Reglamento Interior de Trabajo del
Organismo, mismo que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR" para su conocimiento y aplicacion. ----

B) DIAS LABORALES Y DE DESCANSO.- Sera el sefialado en el Reglamento Interior de Trabajo del
Organismo, mismo que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR" para su conocimiento y aplicacion. ----

C).- CONTROLES DE ASISTENCIA.- “EL TRABAJADOR’, esta obligado a checar su tarjeta o su toma de
huella en el reloj biométrico, o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicaré la falta injustificada de sus labores, para todos los efectos legales.

D).- RETRASO O FALTA INJUSTIFICADA.- “EL TRABAJADOR” debera presentarse puntualmente a sus
labores en el horario de trabajo establecido y firmar las listas de asistencia o checar su tarjeta o registrar su
huella en el reloj biométrico los dias que labore, en caso de retraso o falta injustificada, “EL PATRON” podra
imponerle la correccion disciplinaria que para tal supuesto contemple el Reglamento Interior de Trabajo.-------

E) FALTAS DE ASISTENCIAS.- El “TRABAJADOR’, observara lo sefialado en el Reglamento Interior de
Trabajo del Organismo, mismo que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR" para su conocimiento y
aplicacion.

F) JORNADA EXTRAORDINARIA. En caso de la necesidad de una jornada extraordinaria por parte de “EL
PATRON’, el jefe inmediato debera emitir una orden por escrito a nombre de “EL TRABAJADOR'. En caso de
no existir esta orden no se consideraréa tiempo extraordinario, toda vez que corresponde a “EL TRABAJADOR”
la obligacion de recabar la orden por escrito

SEPTIMA - DIAS FESTIVOS - Seran dias de descanso obligatorios para “EL TRABAJADOR”, aquellos que se
establecen en el Reglamento Interior de Trabajo del Organismo y Plan de Prevision Social del Organismo
Operador de los Servicios de Agua Potable y alcantarillado del municipio de Tehuacan, Puebla 2018, mismo
que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR" para su conocimiento y aplicacion.

OCTAVA.- INCAPACIDAD IMSS: En caso de sufrir una enfermedad no profesional que impida realizar las
labores encomendadas “EL TRABAJADOR’ hara entrega de las constancias expedidas por el Instituto

Mexicano del Seguro Social (incapacidades) al dia siguiente de la primera falta. En estos casos, ‘Ek”
TRABAJADOR' est4 obligado a dar aviso a “EL PATRON" ya sea directamente o por medio de sus famil
el mismo dia que se inicie la enfermedad.

NOVENA - FIDELIDAD CONFIDENCIALIDAD: Derivado de la descripcion y la realizacion de las funciones de
“EL TRABAJADOR” vinculadas a este Contrato, “EL PATRON" pone a disposicion de este (ltimo
"INFORMACION CONFIDENCIAL" la cual, para efectos de este Contrato, es definida como toda informacion
propiedad de “EL PATRON’, asi como toda aquella informacion externa o de terceros cuyo proceso
administrativo esté en posesion o resguardo de “EL PATRON’, obligandose “EL TRABAJADOR” a lo siguiente:

e A que toda informacion, incluyendo sin que esto constituya limitacion, informacion o datos de
cualquiera de “LAS PARTES", del negocio y/o técnicos, o que aunque no estuviera relacionada con
dicho tema, fuera revelada como resultado de una platica al respecto entre las mismas; también aquélla
que en cualquier caso fuera revelada a “EL TRABAJADOR" por “EL PATRON" en forma de documento
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o cualquier otra forma tangible sera tratada como INFORMACION CONFIDENCIAL a partir del inicio
de vigencia del Contrato obligandose a NO enajenar, arrendar, prestar, grabar, negociar, revelar,
publicar, ensefar, dar a conocer, lucrar, compartir, ceder, transmitir 0 alguna otra forma de divulgacion
la INFORMACION CONFIDENCIAL a favor de cualquier persona fisica 0 moral, nacional o extranjera,
publica o privada.

eDurante la vigencia del Contrato, “EL TRABAJADOR’ podra utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL so6lo para la realizacion de las funciones que tiene encomendadas por virtud del
presente contrato.

¢ Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion a cuya elaboracion
concurra directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razén del trabajo que
desemperie, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar
perjuicios a “EL PATRON" en términos del Articulo 134 Fraccion Xl de la Ley Federal del Trabajo. -

e El acceso y tratamiento de datos de caracter personal por parte de “EL TRABAJADOR" que se pudiera
presentar como consecuencia de la relacion establecida entre “LAS PARTES’, se llevara a cabo bajo
los lineamientos que para tal efecto establezca “EL PATRON”, subsistiendo la obligacion de guardar
la confidencialidad aun después de que finalice la relacion laboral.

 No revelar ninguno de los terminos o condiciones de este Instrumento legal sin el previo consentimiento
por escrito de “EL PATRON", a menos que le sea requerido por cualquier autoridad competente
administrativa o judicial en cuyo caso debera dar aviso “EL PATRON’ parte de esta situacion. -

e A laterminacion de este Contrato, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver los originales, copias
y reproducciones de la INFORMACION CONFIDENCIAL que tenga en Su posSesion, ----------------------

“EL TRABAJADOR” reconoce que en caso de incumplimiento a alguna de las obligaciones establecidas en los
incisos que anteceden, sera causa suficiente para que “EL PATRON rescinda, sin responsabilidad el presente
contrato, tal como se desprende del Articulo 47 Fraccion IX de la misma Ley, independientemente de que “EL
PATRON" tendra la facultad de participar a la autoridad investigadora competente las diversas conductas que
le perjudiquen con base en el Capitulo XI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares y articulo 210 del Codigo Penal Federal.

DECIMA.- MONTO DEL SALARIO.- “EL PATRON’, conviene con “EL TRABAJADOR”, como salario bruto la
cantidad de $1028.744, (UN MIL VEINTIOCHO PESOS 74/100 M.N.) M.N.) diario, la cual se pagara media
efectivo en sobre o trasferencias electronicas, mismo que sera cubierto por “EL PATRON’, en el lugar
preste sus servicios, “EL TRABAJADOR”, quien esta de acuerdo en que “EL PATRON’, realice por ctienta de
este las adecuaciones legales correspondientes.

DECIMO PRIMERA.- DESCUENTO AL SALARIO.- “EL PATRON" no podra retener el salario de “EL
TRABAJADOR', ya sea total o parcialmente, por concepto de multas o deudas ajenas a la relacion laboral, ni
que sean consideradas como alguna prestacion a “EL TRABAJADOR" contraida con “EL PATRON’, salvo los
casos previstos en el articulo 97 de la Ley Federal del trabajo.

DECIMO SEGUNDA - OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES -

A) “EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir lo dispuesto por los articulos 134 y observar lo manifestado el 135,
de la Ley Federal del Trabajo, como lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo del Organismo, asi como
las actividades sefialadas en los Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos aprobados por el
Consejo Directivo del Organismo, mismos que en este acto se le entregan a “EL TRABAJADOR" para su




conocimiento y realizacion de las actividades sefialadas en el mismo, entendiéndose que cualquier modificacion
y/o actualizacion a ellos surtira efectos en el presente contrato.

B) Queda prohibido contratar o reclutar ayudantes por parte de “EL TRABAJADOR’, salvo previo permiso y por
escrito de “EL PATRON".

DECIMO TERCERA.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- El “TRABAJADOR’, se compromete a
participar en todos y cada uno de los cursos de capacitacion y adiestramiento que imparta “EL PATRON”, de
conformidad a los establecido por el articulo 153- H de la Ley Federal del Trabajo, conviniendo las partes en
que se pueda realizar los mismos durante o fuera de la jornada de trabajo.

DECIMO CUARTA - DE LA TERMINACION Y CAUSAS DE RESCISION.- Ambas partes convienen en que al
vencimiento del término estipulado en este contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de dar
algun tipo de aviso, ni de ningun otro requisito y cesaran todos sus efectos, asi como por falta grave cometida
por “EL TRABAJADOR” sefialada en el Reglamento Interior de Trabajo del Organismo, esto de conformidad
con la fraccion Il del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se refiere a las causas de rescision de la relacion de trabajo, seran las contempladas en los articulos
46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO QUINTA - DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO. Se suspenden
los efectos de la relacion de trabajo de conformidad con el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo
dicha suspension surtira efectos de conformidad a lo establecido en el articulo 43 de la mencionada Ley.------

DECIMO SEXTA .- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: “EL PATRON" se obliga a tratar de manera
licita los datos personales proporcionados por “EL TRABAJADOR’ en términos de lo establecido en la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y bajo la facultad que le confiere la
fraccion IV del articulo 10 de dicha Ley.

DECIMO SEPTIMA.- MODIFICACION DEL CONTRATO.- “LAS PARTES’ convienen en que el presente
Contrato podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, por mutuo acuerdo de estas, mediante escrito
debidamente firmado por cada una de “LAS PARTES" y el cual pasara a formar parte del presente instrumento

DECIMA OCTAVA.- DISPOSICIONES GENERALES -

A).- “EL TRABAJADOR’, Se obliga en los términos de la fraccion X del articulo 134 de la Ley Federaldel
Trabajo, a someterse a reconocimientos y examenes médicos necesarios que “EL PATRON’, le indique. -

B).- “EL TRABAJADOR", Se obliga a observar y respetar las disposiciones de este contrato y el Reglamento
Interior de Trabajo del Organismo, mismo que en este acto se le entrega a “EL TRABAJADOR" para su
conocimiento y aplicacion.

C)- “EL PATRON" y “EL TRABAJADOR', convienen en que si cualquier disposicion contenida en este contrato
es declarada no exigible o nula, de conformidad con la legislacion aplicables, este contrato sera interpretado y
ejecutado como si dicha disposicion nunca hubiera formado parte del presente contrato y las disposiciones
restantes del mismo continuaran vigentes y no seran afectadas por la disposicion que sea lacrada no exigible
o nula.

D).- Las partes acuerdan que para todo aquello que no se encuentre previsto por el presente contrato, ya sean
derecho, obligaciones o prestaciones, se aplicaré y se estara a lo dispuesto por la mencionada Ley Federal del
Trabajo.




E).- Ambas partes se someten expresamente a la jurisdiccion de las leyes, jueces y tribunales competentes en
esta ciudad, renunciando en este acto a cualquier fuero que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera

tener.

El presente contrato individual de Trabajo, una vez leido, explicado y entendido por las partes y estando
conformes con su contenido y alcances juridicos; lo firman por duplicado, al calce y margen para constancia,
quedando una copia para “EL TRABAJADOR" y un tanto para “EL PATRON’, mismo que es firmado a los
veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.

AN

"EL TRABAJADOR’ EL “PATRON’
,/\__O
C. JAIME AR C.RUBEN HUITRON LOPEZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL ORGANISMO OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TEHUACAN, PUEBLA, REPRESENTADA POR EL ING. RUBEN HUITRON LOPEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD EN LOS TERMINOS DEL
NOMBRAMIENTO DE FECHA QUINCE DE OCTUBRE DEL DOSMIL DIECIOCHO, EXPEDIDO A SUFAVOR
POR LA C. YESENIA HERNANDEZ ASUNCION, REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES Y POR MINISTERIO DE LEY SUPLENTE DEL REGIDOR DE OBRAS PUBLICA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN, PUEBLA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PATRON” U “ORGANISMO” Y POR LA OTRA PARTE AL C. JAIME ARNULFO VERA
CASILLAS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, IDENTIFICANDOSE A
AMBAS COMO “LAS PARTES” MANIFESTANDO SU INTERES EN CELEBRAR UN CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, EN BASE A LOS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

.- Manifiesta “EL PATRON’, ser el Director General del ORGANISMO OPERADOR DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN, PUEBLA, en
términos de lo precisado en el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea el organismo publico municipal
descentralizado bajo la denominativa “ORGANISMO OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN PUEBLA’, de fecha 25 de octubre del afio 1994, en
los términos establecidos en el Acuerdo de Cabildo de fecha 06 de enero del afio de 1994 y las modificaciones
hechas en la sesion del 25 de julio de 1994, y con domicilio actual en prolongacion Independencia Oriente
numero 503, San Diego Chalma C.P. 75780 Tehuacan, Puebla.

Il.- Que, el “ORGANISMOQ?”, es una entidad con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica

y administrativa, y que tiene como objeto las contenidas en la Ley de Agua para el Estado de Puebla, por lo que

por su naturaleza y cumplimiento del objeto por el que fue creado requiere la prestacion de servicios de personal

por tiempo determinado, con amplios conocimientos para desempeniar el puesto de JEFE DE FACTIBILIDADES,
en el departamento de GERENCIA TECNICA.

lll.- Manifiesta “El TRABAJADOR" Que su nombre ha quedado asentado lineas arriba y que tiene por.

generales, ser de nacionalidad Mexicana, de 44 afos, sexo MASCULINO, con fecha de nacimiento:
150ctubre2018, CURP: VECJ750530HPLRSMO5, Con Registro Federal de Contribuyentes; VECJ750530NP2,
con domicilio ubicado en: PRIV DE LA 2 NORTE 213 COL. CENTRO TEHUACAN PUEBLA CP. 75700. -------

iV.- Manifiesta “EL TRABAJADOR® que conoce Ia necesidad especifica de “EL PATRON" para
contratar sus servicios por tiempo determinado y que cuenta con los conocimientos suficientes y necesario
para desempefiar las actividades que le son encomendadas en el puesto de GERENTE TECNICO--------------

V.- Para los efectos de este contrato, las partes se sujetan a lo establecido por los articulos 24, 25, 31,
35, 37 fracciones | y lii y demas relativos y aplicables de ia Ley Federai del Trabajo.

Conforme a lo anterior, las partes que intervienen en sus diferentes calidades juridicas para la
celebracion y suscripcion del presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, las ratifican y
establecen voluntariamente a otorgar lo que consignan en las siguientes:

CLASULAS:

PRIMERA.- CONSENTIMIENTO.- Las partes que intervienen en este acto juridico, se reconocen mutua y
reciprocamente la personalidad con la que comparecen a la celebracion y suscripcion del presente contrato,
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dado que bajo protesta de decir verdad, asi lo manifestaron en las declaraciones precedentes y en razén de
ello, otorgan su expreso y respectivo consentimiento libres de cualquier vicio, mala fe, dolo, error, etc., en los
términos y condiciones que se establecen en las clausulas siguientes, por asi convenir a los legitimos intereses
de los contratantes, en sus diferentes calidades juridicas, firmando este contrato al calce y al margen para
constancia.

SEGUNDA .- DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.-Ambas partes acuerdan de conformidad que el
presente contrato sera por un tiempo determinado el cual tendra una vigencia del dia 15 de octubre del afio
2018 al 22 de noviembre del afio 2018, y el cual empezara a surtir efectos juridicos a partir del dia 15 de octubre
del 2018, teniendo por terminada la refacion contractual el dia 22 de noviembre del afio 2018, y no podra de
ninguna forma entenderse por prorrogado al término establecido si es que no media de por medio nuevo
contrato por escrito.

En el supuesto de que “EL TRABAJADOR® no demuestre satisfactoriamente sus capacidades, facultades y/o
aptitudes durante el plazo de treinta dias posteriores a la firma del contrato, el presente Contrato quedara
rescindido sin responsabilidad alguna para “EL PATRON" quien debera comunicar lo anterior a “EL PATRON"
por escrito al término del plazo referido. A su vez, en el caso de que “EL TRABAJADOR" hubiese recurrido a
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan a “EL TRABAJADOR" capacidades, aptitudes o
facultades de que carezca con la finalidad de engafiar a “EL PATRON", el presente quedara rescindido de
conformidad a lo establecido en la fraccién | de articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo

TERCERA - “LAS PARTES" estan conformes que, sin que impliqué renuncia expresa de los derechos de “EL
TRABAJADOR’, se dara por terminado el presente contrato si “EL TRABAJADOR" incurre en alguna infraccion
al Reglamento Interior de Trabajo del Organismo, por falta de confianza, sin necesidad de levantar acta
circunstanciada alguna, ni dar aviso por escrito ni verbal alguno y/o por alguna de las causales contempladas
en el articulo 47de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA .- DEL PUESTO Y LOS SERVICIOS QUE PRESTARA EL TRABAJADOR .- “EL TRABAJADOR’ se
obliga a prestar, bajo la Direccién, Dependencia y Subordinacion de “EL PATRON" o quien éste designe, sus
servicios personales consistentes en:

A) PUESTO.- EI C. JAIME ARNULFO VERA CASILLAS, desempefiando dicha actividad de tiempo completo,
desde las 8 de la mafiana hasta las 16 horas, de lunes a viernes, con media hora para tomar sus alimentos y
reponer energia de las trece horas a las trece treinta horas sin estar a disposicion de “EL PATRON’, de acuerdo
alos lineamientos que “EL PATRON” le indique o quien éste designe y apegandose al Reglamento Interior de
Trabajo del Organismo, mismo que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR” para su conocimiento y
aplicacion, dedicando toda su energiay empefio a los negocios y asuntos de “EL PATRON’, asi como el debid
empefio, cuidado y atencion durante el desarrollo de sus actividades.

B) DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES.- “EL TRABAJADOR’ tendra frmé “EL
PATRON’ de manera enunciativa mas no limitativa, el desarrollo de las actividades sefialadas en los Manuales
de Organizacion y Manuales de Procedimientos aprobados por el Consejo Directivo del Organismo, mismos
que en este acto se le entregan a “EL TRABAJADOR" para su conocimiento y realizacion de las actividades
sefialadas en el mismo, entendiéndose que cualquier modificacion y/o actualizacion a ellos surtiré efectos en el
presente contrato.

QUINTA - LUGAR DE TRABAJO.- “EL TRABAJADOR" se obliga a prestar sus servicios que se especifican en
|a clausula anterior, subordinado juridicamente a “EL PATRON’ en las oficinas de “EL PATRON’, o en cualquier
lugar donde “EL PATRON" desemperie sus actividades o por las propias actividades encomendadas a “EL
TRABAJADOR' tenga a bien realizar su jornada laboral.
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Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR" acatara en el desempefio de su trabajo todas las
disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “EL
PATRON’, representantes del mismo y los superiores jerarquicos de “EL TRABAJADOR’, asi como los
ordenamientos legales que le sean aplicables.

SEXTA.- JORNADA DE TRABAJO.-

A) DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Sera el sefialado en el Reglamento Interior de Trabajo del
Organismo, mismo que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR'" para su conocimiento y aplicacion,-----

B) DIAS LABORALES Y DE DESCANSO.- Sera el sefialado en el Reglamento Interior de Trabajo del -
Organismo, mismo que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR'” para su conocimiento y aplicacion.-----

C).- CONTROLES DE ASISTENCIA.- “EL TRABAJADOR”, esta obligado a checar su tarjeta o su toma de
huella en el reloj biométrico, o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicara la falta injustificada de sus labores, para todos los efectos legales.

D).- RETRASO O FALTA INJUSTIFICADA.- “EL TRABAJADOR” debera presentarse puntualmente a sus
labores en el horario de trabajo establecido y firmar las listas de asistencia o checar su tarjeta o registrar su
huella-en ¢! reloj biométrico los dias que labore, en caso de refraso ¢ falta injustificada, "EL PATRON’ podra
imponerle la correccion disciplinaria que para tal supuesto contemple el Reglamento Interior de Trabajo. -------

E) FALTAS DE ASISTENCIAS.- ElI “TRABAJADOR®, observara lo seiialado en el Reglamento Interior de
Trabajo del Organismo, mismo que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR" para su conocimiento y
aplicacion. :

F) JORNADA EXTRAORDINARIA. En caso de la necesidad de una jornada extraordinaria por parte de “EL
PATRON’, el jefe inmediato debera emitir una orden por escrito a nombre de “EL TRABAJADOR'. En caso de
no existir esta orden no se considerara tiempo extraordinario, toda vez que corresponde a “EL TRABAJADOR”
la obligacion de recabar la orden por escrito

SEPTIMA.- DIAS FESTIVOS.- Seran dias de descanso obiigatorios para “EL TRABAJADOR?, aqueiios que se
establecen en el Reglamento Interior de Trabajo del Organismo y Plan de Prevision Social del Organismo
Operador de los Servicios de Agua Potable y alcantarillado del municipio de Tehuacén, Puebla 2018, mismo
que en este acto se le entrega “EL TRABAJADOR" para su conocimiento y aplicacion.

OCTAVA.- INCAPACIDAD IMSS: En caso de sufrir una enfermedad no profesional que impida realiz
labores encomendadas “EL TRABAJADOR" hara entrega de las constancias expedidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (incapacidades) al dia siguiente de la primera falta. En estos casos, “EL
TRABAJADOR’ esta obligado a dar aviso a “EL PATRON" ya sea directamente o por medio de sus familiares
el mismo dia que se inicie la enfermedad.

NOVENA - FIDELIDAD CONFIDENCIALIDAD: Derivado de la descripcion y la realizacion de las funciones de
“EL TRABAJADOR’ vinculadas a este Contrato, “EL PATRON" pone a disposicion de este Ultimo
"INFORMACION CONFIDENCIAL" la cual, para efectos de este Contrato, es definida como toda informacion
propiedad de “EL PATRON’, asi como toda aquella informacion externa o de terceros cuyo proceso
administrativo esté en posesion o resguardo de “EL PATRON’, obligandose “EL TRABAJADOR’ a lo siguiente:

¢ A que toda informacion, incluyendo sin que esto constituya limitacion, informacion o datos de
cualquiera de “LAS PARTES’, del negocio y/o técnicos, o que aunque no estuviera relacionada con
dicho tema, fuera revelada como resultado de una platica al respecto entre las mismas; también aquélla
que en cualquier caso fuerarevelada a “EL TRABAJADOR” por “EL PATRON" en forma de documento
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o cualquier otra forma tangible sera tratada como INFORMACION CONFIDENCIAL a partir del inicio
de vigencia del Contrato obligandose a NO enajenar, arrendar, prestar, grabar, negociar, revelar,
publicar, ensefar, dar a conocer, lucrar, compartir, ceder, transmitir o alguna otra forma de divulgacion
la INFORMACION CONFIDENCIAL a favor de cualquier persona fisica o moral, nacional o extranjera,
publica o privada.

eDurante la vigencia del Contrato, “EL TRABAJADOR’ podra utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL sélo para la realizacion de las funciones que tiene encomendadas por virtud del
presente contrato.

e Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion a cuya elaboracion
concurra directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razon del trabajo que
desemperie, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar
perjuicios a "EL PATRON” en términos del Articulo 134 Fraccion XIIl de la Ley Federal del Trabajo. -

o El acceso y tratamiento de datos de caracter personal por parte de “EL TRABAJADOR'" que se pudiera
presentar como consecuencia de la relacion establecida entre “LAS PARTES”, se llevara a cabo bajo
los lineamientos que para tal efecto establezca “EL PATRON”, subsistiendo la obligacion de guardar
la confidencialidad aun después de que finalice la relacién laboral.

« No revelar ninguno de los términos o condiciones de este Instrumento legal sin el previo consentimiento
por escrito de “EL PATRON’, a menos que le sea requerido por cualquier autoridad competente
administrativa o judicial en cuyo caso debera dar aviso “EL PATRON’ parte de esta situacion. ---------

o Alaterminacion de este Contrato, “EL TRABAJADOR" se compromete a devolver los originales, copias
y reproducciones de la INFORMACION CONFIDENCIAL que tenga en Su pOSSion, «---------<---------

“EL TRABAJADOUR” reconoce que en caso de incumplimiento a aiguna de Ias obligaciones estabiecidas en ios
incisos que anteceden, sera causa suficiente para que “EL PATRON” rescinda, sin responsabilidad el presente
contrato, tal como se desprende del Articulo 47 Fraccion IX de la misma Ley, independientemente de que “EL
PATRON" tendra la facultad de participar a la autoridad investigadora competente las diversas conductas que
le perjudiquen con base en el Capitulo X| de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares y articulo 210 del Cédigo Penal Federal.

DECIMA.- MONTO DEL SALARIO.- “EL PATRON’, conviene con “EL TRABAJADOR', como salario brfo la
cantidad de $836.03, ( OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 03/100 M.N.) diario, la cual se pagara
mediante efectivo en sobre o trasferencias electronicas, mismo que sera cubierto por “EL PATRON’, en el luga
donde preste sus servicios, “EL TRABAJADOR?, quien est4 de acuerdo en que “EL PATRON’, realice por’
cuenta de este las adecuaciones legales correspondientes.

DECIMO PRIMERA.- DESCUENTO AL SALARIO.- “EL PATRON" no podra retener el salario de “EL
TRABAJADOR’, ya sea total o parcialmente, por concepto de multas o deudas ajenas a la relacion laboral, ni
que sean consideradas como alguna prestacién a “EL TRABAJADOR’ contraida con “EL PATRON’, salvo los
casos previstos en el articulo 97 de la Ley Federal del trabajo.

DECIMO SEGUNDA.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES -

A) “EL TRABAJADOR’, se obliga a cumplir lo dispuesto por los articulos 134 y observar lo manifestado el 135,
de la Ley Federal del Trabajo, como o dispuesto en el Reglamento interior de Trabajo dei Organismo, asi como
las actividades sefialadas en los Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos aprobados por el
Consejo Directivo del Organismo, mismos que en este acto se le entregan a “EL TRABAJADOR® para su



conocimiento y realizacion de las actividades sefialadas en el mismo, entendiéndose que cualquier modificacion
ylo actualizacion a ellos surtira efectos en el presente contrato.

B) Queda prohibido contratar o reclutar ayudantes por parte de “EL TRABAJADOR”, salvo previo permiso y por
escrito de “EL PATRON”.

DECIMO TERCERA.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- El “TRABAJADOR’, se compromete a
parficipar en todos y cada uno de los cursos de capacitacion y adiestramiento que imparta “EL PATRON?, de
conformidad a los establecido por el articulo 153- H de la Ley Federal del Trabajo, conviniendo las partes en
que se pueda realizar los mismos durante o fuera de la jornada de trabajo.

DECIMO CUARTA.- DE LA TERMINACION Y CAUSAS DE RESCISION.- Ambas partes convienen en que al
vencimiento dei término estipuiado en este conirato quedara terminado auiomaticamente, sin necesidad de dar
algun tipo de aviso, ni de ningun ofro requisito y cesaran todos sus efectos, asi como por falta grave cometida
por “EL TRABAJADOR" sefialada en el Reglamento Interior de Trabajo del Organismo, esto de conformidad
con la fraccion 11l del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se refiere a las causas de rescision de la relacion de trabajo, seran las contempladas en los articulos
46y 47 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO QUINTA - DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LARELACION DE TRABAJO. Se suspenden
los efectos de la relacion de trabajo de conformidad con el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo
dicha suspension surtiré efectos de conformidad a lo establecido en el articulo 43 de la mencionada Ley. ------

DECIMO SEXTA .- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: “EL PATRON" se obliga a tratar de manera
licita los datos personales proporcionados por “EL TRABAJADOR” en términos de lo establecido en la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de |os Particulares y bajo la facultad que le confiere la
fraccion IV del articulo 10 de dicha Ley.

DECIMO SEPTIMA.- MODIFICACION DEL CONTRATO.- “LAS PARTES" convienen en que el presente
Contrato podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, por mutuo acuerdo de estas, mediante escrito
debidamente firmado por cada una de “LAS PARTES" y el cual pasaré a formar parte del presente instrumento

DECIMA OCTAVA .- DISPUSICIONES GENERALES.- —
A).- “EL TRABAJADOR”, Se obliga en los términos de la fraccion X del articulo 134 de la Ley Federal del

Trabajo, a someterse a reconocimientos y examenes médicos necesarios que “EL PATRON’, le indique. -

B).- “EL TRABAJADOR’, Se obliga a observar y respetar las disposiciones de este contrato y el Reglamento
Interior de Trabajo del Organismo, mismo que en este acto se le entrega a “EL TRABAJADOR" para su
conecimiente y aplicacién.

C).-“EL PATRON" y “EL TRABAJADOR”, convienen en que si cualquier disposicion contenida en este contrato
es declarada no exigible o nula, de conformidad con la legislacion aplicables, este contrato seré interpretado y

i iniAN inoa hubisra formado rta dal nragants oontrato v lne Adiennecininnac
sjecutado come si dicha disposicién nunca hubiera formado parte del presente contrate y las disposicicnes

restantes del mismo continuaran vigentes y no seran afectadas por la disposicion que sea lacrada no exigible
onula.

D).- Las partes acuerdan que para todo aquello que no se encuentre previsto por el presente contrato, ya sean
derecho, obligaciones o prestaciones, se aplicara y se estara a lo dispuesto por la mencionada Ley Federal del
Trabajo. -
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E).- Ambas partes se someten expresamente a la jurisdiccion de las leyes, jueces y tribunales competentes en
esta ciudad, renunciando en este acto a cualquier fuero que por razon de su domicilio presente o futuro pudiera
tener.

El presente contrato individual de Trabajo, una vez leido, explicado y entendido por las partes y estando
conformes con su contenido y alcances juridicos; lo firman por duplicado, al calce y margen para constancia,
quedando una copia para “EL TRABAJADOR” y un tanto para “EL PATRON’, mismo que es firmado a los
quince dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

“EL PATRON"

.

C. RUBEN HUITRON LOPEZ
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RENACE CON TODOS

FORMATO DE INGRESO DEL TRABAJADOR

Fecha de ingreso
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DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

Jaime Arrolfo \fera cosillas
NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
VECTISOS3ONP2  VECTFSOSRoHPLRSMEE 031151 18K2
RFC CURP NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
G OE™ =~
SEXO FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
Cos O 2258 % 1554 @i 244 e #2i3 cenho
ESTADO CIVIL TELEFONO DE EMERGENCIA DOMICILIO ACTUAL

DATOS DEL AREA DE ADSCRIPCION DE TRABAJO

Tecnica Gexeencian Teanicar Gte Fecco
GERENCIA COORDINACION Y/O DEPARMENTO PUESTO ESPECIFICO
s S D (Circo mil PEZS 2o M)
SUELDO NETO SEMANAL IMPORTE CON LETRA

NOMBRE Y FIRMA DEL GERENTE QUE SOLICITA LA ALTA DEL PERSONA
AUTORIZACIONES 7
(iEaey
NIEY

4 ik o £
) i a -
- | Direccidn
= A RAR " r;ﬂ Vi : GeneraI
I IRY i { PROLONGACION INDEPENDENCIA
s , FIRMA'Y SELLO DELTITULAR |« [NOMBRE, TOR
VBECACONTRALORIAINTERNA .  GENERALDEL ORGANISMO:

IE——

- Nota- Elpresente formato tnicamente es de controt interno; no exhime de responsabitidades, at titutar de Recursos Humanos, 2 :

fin de garantizar que dicho ingreso del trabajador cumpla con todos los requisitos: presupuestarios, administrativos y legales, a fin |

de que el trabajador este en condiciones de desempefiar un cargo dentro del Organismo.
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GERENCIA TECNICA/006

AREA: RECURSO HUMANOS

Tehuacan, Puebla a 04 de Enero del 2019.

LIC. MARIANA REYES LEON
JEFA DE RECURSO HUMANOS

PRESENTE:

El que suscribe Arq.Jaime Arnulfo Vera Casillas Encargado Técnico del OOSAPAT,
por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que el Ing.
Victor Manuel Lucero Serrano se ausentara el dia de hoy por problemas familiares sin goce
de sueldo. '

Sin otro particular, agradezco la atencién y quedo a sus 6rdenes para cualquier
duda comentario al respecto.

C.c. ARCHIVO



ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
CONSTANCIA DE LA CLAVE UNICA
DE REGISTRO DE POBLACION

Clave:

VECJ750530HPLRSMO05

JAIME ARNULFO VERA CASILLAS

Fecha de inscripcion  Folio Entidad de registro
09/05/2000 55806799 PUEBLA

T R R S S i P S T R R T

| EVARHAER BRRAIN

121156197501596

JAIME ARNULFO VERA CASILLAS

PRESENTE Ciudad de México, a 01 de octubre de 2018

Desde 2014, el derecho a la identidad esta consagrado en nuestra Constitucion. En la Secretaria de Gobernacion trabajamos todos los dias para garantizar que
las y los mexicanos gocen de este derecho plenamente; y de esta forma puedan acceder de manera mas sencilla a tramites y servicios.
En ese sentido, nuestro objetivo es que el uso y adopcién de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) permita a la poblacién tener una sola llave de

acceso a servicios gubernamentales, ser atendida rapidamente y poder realizar tramites desde cualquier computadora con acceso a internet dentro o fuera del
pais.

Nuestro compromiso es que la identidad de cada persona esté protegida y segura, por ello contamos con los maximos estédndares para la proteccion de los
datos personales. En este marco, es importante que verifiques que la informacién contenida en la constancia anexa sea correcta para contribuir a la
construccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacién.

Agradezco tu participacion.
ALFONSO NAVARRETE PRIDA

SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus érdenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacién de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11

La impresién de la constancia CURP en papel bond, a color o blanco y negro, es vélida y debe ser aceptada para realizar todo trémite.
TRAMITE GRATUITO

Los Datos Personales recabados, incorporados y tratados en la Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacién, son utilizados como
elementos de apoyo en la funcién de ta Secretaria de Gobernacion, a través de la Direccion Generat det Registro Nacional de Poblacion e identificacion
Personal en el registro y acreditacion de la identidad de la poblacion del pafs, y de los nacionales residentes en el extranjero; asignando y expidiendo la Clave
Unica de Registro de Poblacion. Dicha Base de Datos, se encuentra registrada en el Sistema Persona del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (http://persona.ifai.org.mx/persona/welcome.do). La transferencia de los Datos Personales y el ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, deben realizarse conforme a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de los Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable. Para ver la versién integral del aviso de privacidad ingresar a https://renapo.gob.mx/
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7 TELMEX.

TELEFONOS DE MEXICO S.A.B.de C.V.
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc
C.P. 06500 Ciudad de México

RFC: TME840315-KT6 11-SEP-2018 DV 6

CASILLAS CASTELLANOS SILVIA

PRIV 2Y 4 NORTE NUM 213
CENTRO

TEHUACAN

TEHUACAN PUE, PU

C.P. 75700-CR-75701

RFC Publico en General: XAXX010101000

Pag 1de3
RESIDENCIAL

Total a Pagar: $ 389.00
Pagar antes de: 08-0CT-2018
Mes de Facturacion: Septiembre
Teléfono: (238) 382 3288
070418090072924

Factura No.:

*

Su estado de cuenta puede ser
pagado en cualquier centro de cobro
indicado al reverso de este recibo.

r MACRO entretenimiento ey N
en Infinitum ©2018 8 TM Lucasfiim Lid.
Disfruta sin costo* “Consulatéminos
y condiciones en
I telmex.com/términoshogar
/ - Vigencia al 31
Claro-video
PREESTRENO | RENTA por $49
L4 g 9 septiembre | el
Mas de 25,000 titulos en HD i S e
e 01 800 252 9999 clarovideo.com J
Resumen del Estado de Cuenta Cargos del Mes
Saldo Anterior 389.00 Servicios de Telecomunicaciones 328.44
Cargos del Mes +388.99 IEPS 3% 6.90
5 IVA 16% 53.65
Su Pago Gracias 10-Sep-18 - 389.00 Total $385.99
Cargo por Redondeo + 111 v
Crédito por Redondeo* -1.10
Saldo al Corte $ 389.00

(trescientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
*La diferencia de Centavos aplicara en su proximo Estado de Cuenta.

= Atencidn a Clientes: 81 (800) 123 2222
I Paga tu recibo facil y rapido en telmex.com

A bordo del Halcon Milenario HAN SOLO: UNA HISTORIA DE STAR WARS trae una nueva aventura con el
contrabandista mas querido de todos los tiempos. A través de una serie de arriesgadas travesuras en
un oscuro y peligroso submunde criminal, Han Solo conoce a Chewbacca, su futuro amigo y copiloto, y
encuentra al apostador Lando Calrissian en un viaje que marcara el curso de uno de los héroes mas
inesperados de Star Wars.

Consulta todo el catdloao en clarovideo.com © 2018 & T™ Lucasfilm Ltd.  PRFFSTRFNO sl 10 sentiembra | RFHTA nor $49 al N3 da ochibre



Instituto Mexicano del Seguro Social

Asignacion o Localizacion de Numero de Seguridad Social

Tarjeta de NUmero de Seguridad Social

Fecha: 09 de octubre de 2018
Folio de la solicitud: 1539138170422226979611

Instituto Mexicano del Seguro Social

JAIME ARNULFO VERA
CASILLAS
tit Niioero de Seaupip

o

A9
IMSS

Asociado a la CURP:
VECJ750530HPLRSMO5

Impnme y recorta /Q

Este Numero de Seguridad Social es Unico, permanente e intransferible y se asigna para el control del registro de los trabajadores o sujetos de
aseguramiento y sus beneficiarios; las prestaciones en especie y en dinero se otorgaran cuando hayan cumplido con los requisitos previstos en la
t av /'ha| (ngllrn ':nrv:| ureue Dnnlamah?‘r\c ‘-: |nAnn4u—:hv—:mnn Ade lnc reciirenc an |ac Adminictradnrac de Fondne nara ol Retirn (AtﬁDE'\ Y el
Instituto del Fondo Nacnonal de la anuenda de los Trabajadores (INFONAVIT) se efectuara durante el periodo en que se encuentren inscritos con
un patron.

Ahora gue cuentas con tu NUmero de Seguridad Social, no olvides acudir a la AFORE de tu preferencia a registrar tu cuenta individual donde se
depositaran tus aportaciones de Ahorro para el Retiro. También puedes hacerlo via electronica en: www.consar.gob.mx en la seccion "SAR en
linea". Recuerda que es un dato que solicitard tu patrén o empresa al momento de contratarte.

Cadena original: linvocante:portalimssdigital| Tipo de tramite:Asignacién de NSS|Fecha:09 de octubre 2018,
21:22:10|Folio:1539138170422226979611|RFC:|[Nombre o Razon Social:JAIME ARNULFO VERA
CASILLAS]Curp:VEC]750530HPLRSMO5|NGmero Registro Patronal:|Nimero de Seguridad Social:03187517382|

Sello Digitak: TATSICFuE4akIwXWFxyrWfrAo+XQ375d+9T90actRgenoRFkYWabv5q/HEDUB/OZF6zKz+ym9jefqcQdHfrTiH1UyuSg
NBLWorfO7aEUmBKTPoecrdMgQE9kg3fFZuol 7WzfI9P+6dDNIYZIW9u/HZ 3IhrS1+uYZCKNFEOHSxk8PKWhéemV1oallK

Secuencia Notariak  05bd43db-1be5-4f17-923b-b85a42c5a711
Nimero de Serie: 00000000000000000001




CAUSA LOS DERECHOS QUE MARCA LA LEY DE INGRESOS POR ACTUACIONES DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL.
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA
DIRECCION DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL

FOLIO B
1 OO AG
QU=

g EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, Y COMO, JUEZ DEL j
REGISTRO DEL ESTADO CIViL DE LA CIUDAD DE TEHUACAN» PUEBLA. ,CERTIFICO: QUE EN LIBRO
NUMERO__4 __ DE NACIMIENTOS DE, _1975 | EXISTE ASENTADA EL ACTA NUMERO 1596 DE
FECHA _19 DE JULIO '

LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS:

ACTA DE NACIMIENTO

KOMBRE JAIME ARNULFO VERA CASILLAS
FECHA .DE NACIMIENTO 30 DE MAYO DE 1975 HORA _1300
LUGAR EN ESTA CIUDAD QURD s st o 'on oo o ou s
FUE PRESENTADO vivo x MUERTO O SEXO  MASCULINO (® FEMENINO O
DECLARO . EL PADRE & LA MADRE O amBos O PERSONA DISTINTA O
PADRES
NoMBRe JAIME ARNULFO VERA MENDOZA Natenk . . MESICARA
NOMBRE SILVIA CASILLAS DE VERA NACIONALIDAD __ MEXICANA
ABUELOS PATERNOS Y MATERNOS
NOMBRE _ARNULFO VERA NACIONALIDAD _= = = = = = =
NOMBRE _CONSUELO MENDOZA DE VERA NAGIONALIDAD ol== = o i o o o
NOMBRE _LUIS CAS3ILLAS NACIONALIDAD = = = = = = =
NOMBRE CONSUEIC CASTELLANOS DE CaSTLLAS NACIONALIDAD
TESTIGOS DEL ACTO
NOMBRE . JOSE LUTIS ALVARADO Y JOSE A, BULAS CllAV=EZ

DE_=_Y __—= AROS, DE NACIONALIDAD _= = = = = - Y DE NACIONALIDAD _2= o= = o= o o -
NOMBRE DE LA PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE DECLARO EL NACIMIENTO

- [, - e — e - e

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, EN EXTRACTO, EN LA CIULAD DZ TEHUACAN, PUZBLA.
ELDIA 12 DE ABRIL DE 19¢L

R DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL.

e KIZGADO DR KEGISTH
C. JOSE MENDEZ GOMEZ. { LEL ESTAD™ CIVIL

NOMBRE %‘“RMA Tohvacén Pue
Clavel 5407

A\




