
Crma"fiRE  BE  ERES=a=IfiRT  nE  RERErICISsj   EEarm  EL  E±GHana  HE

HaREHfifiEIc§  asrmfflrfuBIE§  fi  sRElnos  ¥  sfi=BfiEEIc§  ECE±  ¥IEfrffc

BETH--
9®REffELm„.Her,      mE:       E2EE:s¥ficEdrRE      EBE      sERftyJIGH®s,       EEL`ulT®      REfr      ffiffigrEIEREEng      EBffi

REffiRE®RfiRH®s      .asEREHEfizSffiEflEs      a      sEFTEEjE3#s       ¥       sffiELFiRH®g       p®R      ¥EREE§fB

HiHHH,REREH.ngfiEB®     @ITj]H     ffE:fuHE.ngmfig     EBCEg     FLjELE     PjREL ¥E     LI€e      mmH     REm±gEnyE

EZEREasa    Et3RE"g    EIREcmR    EEL    afiffia±Elseae    ®gE:RfinBE    BE     Effis

sERE7IGlcs  DE  rfurm  Ec=fiBIE  ¥  AI]cEHTARIIEziDc  HER  REI€Iplc  DE
REHuncfiENr    REEmj    gF£EERE   mGREEBEEfi   SRE   PERS®FEfiEEHmmm   HES   T±REERE®g

HDE     Erfu   A8ffiEianELErfu    EX¥RE®jRL EjEEanmEfi    BE     FffiGELR    E3EEgE#3CREffi    H3!E    ffia=ffFEE3E?gE:

H<iE        EBSS       qur&IEB        EBHEffEfrsLTETirfHg        fi       QTUTIEifuT       EFftT       he       SL3Cffi£SHT#T@        SE        fuE:

mHREaeLnI& HREfiE¥Z¥.    "EL    ELIEEaREarf      ¥     aeR    CEHRfa    EmRTE:     HEB    LI€®     EtesAEZIE

xHeeAZEmE     REZLRE,      ¥nE4     cc}REfrE     E£®    jgi.CRE:EBEffA    EhaF     fffaRE#IEng®s     E3E     sELn

gEHBHHELffi.    pEPEL®REs,Hgj=jjRELREZEE±    ¥'    sThT    REspEcff ELF&    ffREE3!ERE.&=EflEL!    ESm    H:ELEffff®.R    ff   ffS.

ffiirtrTHE:Eff!ff        EE+#        hff#        STuTti=HSET¥TC        SH        EBB.        ifSEE:Si`ditrdfiEE`J±"us`inrfu       Y+PEES.EEEREffifi       ffE

ffiREFI€IOS€Ff    alrmE2,a¢s   partes   rmamriEiestzam   estaEL   em   ff®ELEc¥miadiad   die

GffleEBH-aff   el   pffesemtg   a:#mtffat®   raz6m  pGPE=   la   funal   sg   sREjatam  jminfr

FffiREf@ER   HH   REELS   sEffiITHEE:E9ffEs   BECE[fiRIREIREs   ¥   clriRESEEEas :

D  E  a  I  A R A  a  I  ®  H  E  a

E.        E5E€IriRfi  ¥fiEE  €EIE±d-FEif =

a9    Selha       Ream       ®FigamisEFEL®       die       gasEEieFm@       diEsfftremtrffaiizadicB,        €=®m

E§E5Es®FEalidiad       junridiriga       ¥      grafrErirm3mi®      pff®p±®       qune       fe

@mgrunemtffa   aleEBi¥±anemte   rirmtregffadiae   Fjaeff   _rmiermife,ff®s   dieE   caeffis@j ffi`

diiff-€guaELipSj¢i3,     lfeS    a:+thai    s€    a£|*.gdii#ELa    ei-fl    Sfi.a¥i~i~&iE+Aces    die    ia    geesidih.EL

EeE€tffaGffdiimaEria   die    ff ec:ELa   dieci®erhe   die   cfftuifeffe   die   alae5   rmriEL

driecimREewe .
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fe}   ®REe      GuneELta      com      Ea      cla¥e      die      Eegistr¥ae      FedieraE      die

ffc¥mtffibungrEmtes   ®®892®1EL5FUT#?.

#8   Sfang    Pal-a    i£3S    efe€:`gSS    .diei    Pi-EsemEe    t=ifemEfr`afES`    sei#flaia    ti-:aSffELue

diSmi a i i i s          a cBGi ai          a i          ubi GadG          em          PRsfu®REffiELffH ®fro¥

HREEBHaEREREHSRERE€=Efi   ®EiIEE¥¥H    #5C3,     SREH   EPEE:ae   CREREffif     ¥5SE$9.

d}   ®RE8  gBaffa   l€3s  efe#t¢3s  idel  pl`esemte   a:Sffitffat®  ff8qunieffe  paffa

Era    ffeaELri=aa=`ridEET.    die    SRE    @bjetc    sQc±aE    die    Hobs    serTFriffriGts    die

"EE   RESHEDCR  DE   SEREFICIO",   pars   EPBaedieH.   EfleFTa¥   a   Gaife®   Ha

a€t=riE5m   die   mRESREEfi  E==5FREEaBa     ¥   REC¥EFI=Eaerm  EE   gqEEBgEg±g

iflREc:IEfis   BEE   ORfiEHlffiae   oRERED®R   DE   Iaeg    seEivlclc5   HHE

ERE  ECRE±BE£  BEE  GRE!I€IPIC  BE  REHREREf   EHREELJ'.

e}   fefaung   ¥s   rmeffesari®   caeELthar   cam   fr®s    sex.xpriGi!Ss   EB¥usffesi®mffifles

digfl   pEestadcBF   de   seE:iFigiSs,    quueigm   g.cSm   sRE§   ctSmsc:imiemtgSs

gr    e&¥greffriemffia    ffcad¥unfaFaffa    al     ®rgamdsREffi    ®EBeffaalaeEiro    die    E®s

seffii!Frieeri®5         !aleE         [agQrfea        E5.Dtable         ¥        aELffEELmtarriHELadiffi        dieEL

ffi--ELfiutmifiifeipi€=fr   rfe8   ¥eEL-iuna#=£mf     Eueb.la.

=E.   HE€IfiRE  "EL  PRESEfiD3RJJ =

as   Ssr   unma.fi   persffma   EisriGa   die   nag.ri®mafiridiadi  REe=¥=ri€=amaf    GREemta

#givm   z£TuTREHE\TE_Fi   -fit   BSS       arfu&3s   die   ealadif    estradic#   cedgrriE    fare.FinHfi   gr

es   ae&RAigimaffiG  de   esta   a:riudad  de   ¥±ELuacaFip    PunekeHa.

ES   ®ue        cfi]Lemtra        €=cBm        E©s         a.®mcgrairmiem±$3s        EpffmfiesiggELaEeg f

traffmriGffs    ¥gr    ff®m    Ea    ea:g:@effriemff,ria    mecesaffria    EBara    reaEiEaff-

lag   iaifea=Sffgs   c=cmtemidias   em   egtB   #c¥mtffat&3.

#}   G®m   RegistE:-cS    Fedieral    dig    GGmtffiESRE+Femt£§,    ifeaj®    1a    cflagre

¥IIffi7TSg$92RE,    la   #=REal   exhiiE}i   el   ®ffigimal   die   3m   g.5i~dEalla

¥tis    rigEeFEtriffricaciaffi    ffis¢=oaE    y    amLe=#-ga    =aepria    !ale    Era    RErigEFa]a    aEL

HBffee£E±ffifa'e    ffffiffi.hrELHS.
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fracción IV, 5 fracción VIII de la Ley de Protección de Datos Personales

en posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla;11,12 fracción XI,
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di}    §=asm    EBREFRELffcERHm   ¥E:EhREHHEjEzhHfi

eeS   ®REe     seFELaELa     ffaemG-    dicREriciEriae     eEL     uiferig.adi®     em    GEIHE     IS    E}E

sEE¥IEBrmE  Hl f  A±ELEaBr  ptH=Bla

f5   ffiune    kelaj{S    ffBff£Stesfr_a    de    deg€iff.    |#8ffdiadi    FEi¥S    EBffeesta    geffqSti{€=ig#g

Esff®fesienmales     c:ann    hac}moraric=i!s     asimilaifeiles     fi     sREeigEg3s     Egr

saELaffi®s   ffEe   ia   misREa   Er/®   distimtra   diepE±mfffiemgia   §3   emtidiadi

dig    aidrmrfumistffaffiSm    grrfuifelica    muni€=ipal.    rfu8imisAThic§,     qEjLe    IrEgE

dieesgflT&afr.L1`gfr=ia       em-LpiecB,        gal+a-a       S=B       Scunfiiisi6fSrfu       effi       el       SeE-.~-¥~ig=.ice;

ESrfubliee®,     qune    mS   es   ESafft8   die    urn   jmicia3   dieEL    eefiTdieEL   g.inyiflf

meeffGaFEtrii      cB      laE3®rai      em      Gomtra      de      algunELa      die      lag

ffefeeffidias   imstitunGi®mes   pifefeliGas   ¥F  em   gemeffal   qfife   mgs   se

ELtffi-ffa     em     ai#¥Sfifi-a     LEtE-®     de     l&SS     P|*®ffiREesS®S     €3     siEunaff=i6m     ffiteulELe

E}undiigEa   gEmeffaLn   gcEnflict®   de   iELEereE5es   E3aEa   E}restar   fl©£
s§ELin¥i¢€,i®s   ®fajeet©  dial   ESffesente   g®mtffatr©.

g}   EBREee       ag®eeEStra       ©xpresamente       qune       ei       EEag©      E±®ff       £REg       dig±

sel-tjgrjiu`,i#€bg       ffi£-'c3fesi®ff-isles       Serfi       i±ajlh       €1       ff+€¥iREem       tdie

ELSmife!ffari®s   asiREilakefles   a   stuleldas§   y   a.alaffi®s   EBSr   tieREptii

digteffREimadiis,     REamifestandS    SRE    GcpnfGrmidiadi    _#ara    ffime    Se

ligwg    .a    fgaE}®    la    ffefremgi.5r?.   de    iREE3rmestfss    sffsEBff.e    la    ff.emta

&=ddim`i€S    ie    ceS|*-£-§sg:±aei-idie    em    su    Gafffusfrgi+`    dig    p€|*g&SELdi    ffisi,gdi    ity#

qune   ge   efegtrfua   8.ri   tSrminos   die   la   fffaeeeeiifem   segmmdia   diel
afft±GREltas   1®®   die   la   legr  de   iREpungst®s   s®EBffe   la   ffeffita.

h!   ©unf   gstha   ff®msigmtee   qREe   par   iLFirtundi   dE±   ia   matrREraieez!a   dieeH

E§eeE=wri&=rii9ds           ffime           pE=e a EaEita ,            p©diata           seff           5unj eEae           tdie

resp®msaE3ilidad   praefesi®nal   a   penal   E±E?i   cSmfcBE:.REidi[ad   g®m

lag  flE¥¥es  aplig`akeles.
REFgEFunes,tife     fro    amterri®r,     lag    parteg     se     sunjeftEEm    aE     ¥eRE®E,

tfiff-H¥krim©s   Efr-fa=drELdiici!c§Fies   de   fia!S   Si¥uiefitE±S :

€  i A H  S  U  I A  a.
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 XII. 116, 134, fracción I, 135 y 136  de la Ley de Transparencia y Acceso
 a la Información Pública del Estado de Puebla, Artículos 11,18 y 23 de la

 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, toda vez
que contiene información de personas físicas que la legislación de la materia

 cataloga como datos personales de identidad y que se clasifican como 
confidenciales. 

VERSIÓN PÚBLICA



REHdERfi.        "ffE   FrestadcF  de   Servicios"   se   ®frofriga   a  pE=estaLae

a   THE,i   Gliemtr.a",    sang   servig=iGs   Com   eH   ohijetias   die   rsalizaE   ia,8

a¢=,t ingTirfeadle a        csms i stemte a        en       GESEOE.       "E       REffffJESER&B®R       -frF

RE®If'E FE!grife}ffiEi      H#H      icTUTE:}ELTH`fis     TirfThEedTH=IE}AS           EjEfu     ¢`rL}R£±"fufi±EHsffa6E#3     &SFSHEifiEngrjE±     E}E:

E®S   8ERvlgH®S   ESEES  fi&=tlfi   P0ffABfiE   ¥  ELRETAREfiEffl®   EPEEE  ELENIC:HPE®

EjH   ffREHFLF#FficffiRE,    P"JEBErfu,    segrim   se   express   a   cGmtrimuai=i6m:

a    SES¥CHA  REE:¥JPEERER  EE   etJE±f=as  ijEE©E¥nE±5   ¥~  i!ie¥IFIErmR  E

usH[ERlcs rmmcsos

€   HREclanr  ¥  EREOHEAnoR  A  I¢s  HSHERlos  REEREsos3   A  ERE£"ai

HE  gg7=  a=rmaag  A  REcaIIazLR  RES  euREa=as  ¥  aesarmE"S  fi±¢RE  EE

COSREAT

a   iFERIFI€EEi®R    ¥    REffi7IriDOR        BE    =UEB3Efis    DE    HSRERlcs    RED

mffADRBmmE]OS  ¥  EbffEBR"EfiDBS

*   REcuLAR  EL  €IRc  DEL  sEREFlclo  BE  acaiEL

a   REpORTAR  Eca!ms  enEBmE§EHms

a   EEmR c:qRE¥Tfis  DE  sERVIclos REIBcs  ¥  Fle3

SEffiHillA.    -    "EI    PrestadGr    de    ServiciSs#f    se    #blilga    a
ffig=saffrGilar     lag     actividades     msng=icsHatdas     em     la     claunsREla
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EBffirmera    G®rm    t®da    diiligemGia    a    efeGto    IEe    dejar    plenarmemEe
safrigfe!cFi®    al     "EI     a:lieffite",     tc}bligamdcSse    ap®fftar    tGda    sfifl

©=£=EBgffriem€=ia    frF    E=apag+idad,     idiedicamdc    tr3d©    eE    tieREPG    Hue    sea

i`he.&=esdl-its     pal-a     rfeafr`     GLEE-EL-&pliEifeiei-itcit     al     pfr`8f8rfurie     q=¢!i-ikl`a#if6S,      asi

REisREeei    se    ®E=Eliga    a    dar    a    G®mocer    al    direGtGai-    general    diel

®ffgamisrmQ   em   f®rma   dietalladia,    log   resunifaad®s   die   SRE   ser"igi®

RTaffa   eEL   q[me   fiune   ffcmtratadic.

RER!ffiRA.    -    "EI    Prestador    de    gerviGiss"    ge    Sbiliga    a
imfasifREar      afl       `t€lignte"      GEL      estado      ernue      gREardla      sun      flaE3®ff`

§mffSrmemdiadia,    Giulamtas.   veces   sea   requeifidicE   paE:-a   eiiife,    a   E-emdiiff
]REi      iE.EfneHL.REee      migmsuai      ±j      'thEE      imf®rm'ig      gt3E&g|.ail      ai      t.6mmiman      ledsel

EBE`i`esemtg    a.Gmtrat®,    asi   rmismo    ei    prestrad®ff   dig    servici®s    se
®ifeliga  a  mG  geeder,   TFender,   t]rasmitir  a  dieiegaff  ieeis  derE±€=ha§  q#

asE3jEL±gag=ri®mes   dieEivadics  de  este   Gomtrat®.

Em   tai   eemtremdiid®   ei~i   tamJ&hirfuens   dice   la   pltgsemAtie   ut¢lausthia   €i

pff©strad®r     die     seffvic:ios     q[uneda     ohfligado     tamkei±m     a     pediiff
aut©rrizaci6m  y  Permiso  en  t®d®  momeFitc  per  paEfaifate  del  c|iemter
cS   eEL   sun   mcsREemt®   amtes   fie   ia   ejeGREcidsm   de   lcps   ECBgr®s   qua   ELaFa

isfiGmfi=|'er=ad®   pScea:..   un®bi`S-a   y   ¢iej€#d`frD   pcpl'   #i   £!iial   fug   #tomJ*:igaELad®   sths

sEHwi&=i©s,    raz5m   p!c5r   la   c:uaEL   mo   podra   ssr   aunt&mcEm®   em   ia   tr®EELa

die     deL=isiomes      sin      sH     E2re¥ia      aunt.®rizag.i5m     y     amalisis
ffqc±iffrespenmdiiem.te  del  mism®.

tgSil     ia     p'|=esem`be     *lau§uia     ei     plte5Ea`[diL;fa|-     f±je|     seiTrthriGi`*S,

gaffamtiza   lfi   calidiad  de   sREs   serviciSs,   mofaivcS  pGr   E±i   cunaEL   se
gr{ErmprormE5te     a     cfiffeger     a     Era     ffrirma    de     este     dael=unemt.n,     qme

ffesp®mdera   die   l®s   diafios   ¥  perjuiGiasg   qune   EB®If   imQESser¥amGia   ®

mtegEigEmEia   de   su   pal~be   t:adrsalhe   ai   ¢rg'arfud§m±b   €hpel-a{dS|~   dig   ici3g

seff¥icicBs   del   agua  pcBtah`le   H  alG.amtarilladcs  dial  fflunmicipi®  de
ffeinREafi=an,      puebla     a     a     {=REalqfiuier     Gtffa     diepgndgmGia     pcsff     el

diesarrc}llcB  de   sung   fREmGismes   gmG®REemdiadas.
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Se eliminaron los datos correspondientes a este documento,
 los cuales contienen información personal del trabajador, en especifico

su RFC, su dirección, su edad, su nacionalidad,su estado civil,
 Fundamentándose conforme lo establece los artículos 2,

fracción IV, 5 fracción VIII de la Ley de Protección de Datos Personales
en posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla;11,12 fracción XI,
 XII. 116, 134, fracción I, 135 y 136  de la Ley de Transparencia y Acceso
 a la Información Pública del Estado de Puebla, Artículos 11,18 y 23 de la

 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, toda vez
que contiene información de personas físicas que la legislación de la materia

 cataloga como datos personales de identidad y que se clasifican como 
confidenciales. 

VERSIÓN PÚBLICA



€IIAREfi*-    HH    pre§emte

trrfeH:rmriELc    de    SE:IS    rmeses,     eE

di©EL   ESffestadSff   die   serTifFif=i®,a,

difra   GSS   die   fii!ICEEiREffiRE   de   =L3is

c®ntrat®    e§tara   wigemte   par.   el
cu,al   esta   sflidjet®   ifeaj®   resuitad®s
ctimtrat®   &que   rimriciara   partiff   dieEL

ai   dia   CS   de   -jHifi~ETS'   dieri   fife=£S.

grlREfi.-   "Erestad®r   de   Servicic±s"   reffi`HBrira   per   c:cELr.eEpt©
de   fro®m®rari®s,    ia   s-un[ia   de       $6,00®.00    €SEHS   REEfr   Effsr5S   G®#1®®#

REREgREfiEERES,     mrismaes    q"iEe     eat..am    alivididcs     a.EL    arunatr®    pag@§     qfldie

sgE-am  gmtffegadCi;a   lc}as   digs   jueiFes   de   c=adia   seRE'iama  hiasta   a:unmplir

efl     ff&ss     miemtrras     E±st§     wigente     el     presemEe     g©mtratS     +dig

pffegtafiSn  de  s8fftfigi®.

SEXTEL.-     "EI    E§restadc§r    de    ServiciSs"    acepta    que    Eras
ffermREELeffacricmeg      qua      pergibe     per      la      ffeaEi=affi6m     de      sun,g

s©ffwriffiSs   REateffia   de   este   G®mtratc,    CREE3E:e   eH   c®mceE}frcB   die   E±.E&g®

ESunln`    g1    tffL.akeajap    ffi`gaiizachfi3.    a    favunr`    riel    i=iiee¥`Ateef     grl3ij3,1.    tai    iEii€-L3.tiidrfftFi3

estra   c©mfcrmLe   y   en   acmerdQ   que   ser±m   Ea   thmil=a  prestacri6m   q[fijLe

ffegr*rikerira    p®ff    Bus     servigi5]s    pcr    parts    deE    ¥=ELriemte,     p®F'    EL€Bt

tharmtr®    el    Ere.stadi®ff   die    serwiGi®s    es    GGmsriemtre   G]Lue   mQ   9emeffa

p`|-eegELa&=iifim    labianlGal    alg-uma   p®ir    fpal-te    del    ¢=1iemr[e,    rirfrSEifaF#   #`fii3H`

eH   GunaEL   em   estre   actQ   acepta   que   el   cliemEe   mc§   se   emGREfmtra

®EBELigadi®   a   daffle   pffesta,gi5m   lakeDrai,    diigase   segunrQs   s®ciafl,

wfiHes  die  desE}em§a  ®  page  p®r   fimiquitcS  laE3cSffai

§EP¥Ilffi.-   "EI   Gliente''   se   c}bliga   a  pagaE  al   "ESrestad®L*''
lcBs   serwigicBs   que   le   fHer®m   encomeELdados,    preEFia   entrega   die
l®s    EegiEBCSs    ife    ee©REprSkeantes    respec:tiiEFc±s,     E®s    ¢=REafles    dieE2eEam

fi`e'utn*flifl.     ius     i.€q!ifisiL¢.a     fisG:dies     ague     i&iidl.ea     idi     iegisla*i£Bfii

vitgente  em  la  mateFia.

eeIAVA.-       Hi    prestaalcBr    de    serwig:rics,    se    ®ifelriga    a   mae,

dii`ty!iilgalJ     fl~ii     diaflt     a     #=®I`i®i=el€     iir`5     daLi$5     ¥     idapuunELtELgflEir€j5S     d     iap,S     ngueee
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tremga   agcescS   ccEm  m©tiryQ   de   la   prBstaci#5m  dg   sam   sarvigiffD   y  SEE

lSs   ffunalE±s   el   GHiente   ie   ELaya   dadc}f    §ntregEEdi®   ®   punest@   die   sun
!=®mcE=iREiemtcS   HBalfa   e±   ckesarff®flECS   dei   serwriGia   em¥=®REemdad®,    aREm

asri   diE±sEBuf a   die   fir£@jmfi=iunidia   ia   w-i9`eEL€ia   diei   p`EitEsgELEe   &=SREfrffa&€*

REChREEL.-     El    prestad®r    de     serqFiciQs    mS    se    emcuremtra

sunj!etr®      a      ffurT&piiL-      anna      jornada      iaE¥®ffal,       E5im      E5rmfearg®      see

emffunemfrra   cEBELigadicB   aGudir   amte   este   iferga."i®   diesg=:emtraHizE±diun   dig

ltijimeeg     a     TgFieefl.meeg     a     lag     !i3u±naj     de     id     iEELaE`kdiEna     gra-fl`a     iEug     See     ig¥g

emthffE±gunem   s"g    ffespectivSs   tra-Daj@s    a   realiEaff f    ash   rmisrm®   m{fyS

s©    Hea    sigmar'a    `#ficina,     prestara    sung    gerviffi®s    p®r    siifis

pff®EBi®s   rmedicSs,    a.cam   la   liHBertad   de   prestaE=ELcSs   em   sun   aspeGt®-
di£      Eei`km&pGbi``alidiadi      SF     pi-c}fe5iSmai,       smEE®ffdiirfuamdiunsee      eem     pl¢imgl``a

imstamcia    com    el    Gliemte    y    en    segurmda    imstamGia    ffGm    £H
diffgs=tcr  deE  degrartanefitgr  juffidigc.

BECIEfi. -   c!±rfuciLiidia   ia   &f~igeE-ic:ia   died   pl-eseELt.S£   GS`rfu:i-at.ffh,    Fi{dr

EE®diffa   haEjel-   pr6rrS=3ga   aHtcrmatica   par   ei   singEie   trramscffiffsc*   diel
hieAThEE®   y   telfREimara    sin   mecesidad   die   darse   aigrisS   entre   flag

Paffteesf    Paffa.  g1   g.agiD   de   que   "EI   Cliemte"I    t.m¥ieffa   mac:ggidadi
die      #=givELtffatafrFT      rmautegrdrREi`Le.ELte      frays      sei-€Fiq=idrs      diE±i      "EE'es*dadicE`      diel

seffR;ricicB",     lag    partes    qunedam    okeligadas    a    sanjetarse    a    ia
€eELeEBraci6fi    de    mm    FiEjevc}    comtratc    estabEeciemdl©    ELas    REismag

[EEffttiT#idades,     m®diificandcB    ®    imperamd#    REas     ®kefligac:i%Snes    EE.8ff

EfyaH--±e   dish   GHi@mtre.

DEcmth  PRHERA. -   QREeda   expresamente   Gc}miFemidfcF   qure   cREamdfi,
"EEL     E8restradiSr    die    SeE:.vicicES"    se    apc5ye    em    pers®mal    que    efl

RE&iHice   pars   efl   ejercicigr   fie   sREs   aGtifaFidiadies,    atemdiemd£S   efl

trK.aheajdc       ngThalee       se       Ee       e"=apmtLriBniala,        friri#Eias       EjnoEH..gtiifaEiaE       ri9gremdie¥a

e=x=Gfimsivamemte     diel     prestadcpr     de     serfuFiGri®s,      sin     que     se
egtaEBlezfa   mingrfun   vifficELlcE    labc}r,al    emtre    "El    .t:liemt§"    y   el

eREEBH©atalc    #D    ELGs    £REE±Headi®s    que     sufe    g®mtrate    eH    EBrestradiaer    dig
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EgelfviGi®s   paE:.a   GurE±*piiREiemts   de   sREs   QkeligaT.i®mes   emcc}REemdadias

EB©ff    fl    gliE±mte,     qunedamdS    a    cargo    ``Ei    Br®fesi©mista"    deft

EBgffg®ELaH   q[ane   i=GDmt.ff ate   de`   Eaedas   Fas   HespcfisaEBiHridiadies   cii;7iiE±s,

flaifeifeff--afres,     ffdscaies,     peifeaEe5    ¥=    die    cma±q]LifeieE-    ©thm-a    fad-&didrie    ffiRiEe

sa   EEundiieffa   dieFivaEi-   de   ia   relaci6m   lakeoffal   pff©veemiEBFite   die   ia

unfriiiEaE=iifem  de   lcps   serviciSs  del  persSmai   qREe  ie  apoye,   y  qREE±

m®   se   cG@msridieE:aErim   gREpleaalcBs   ale   `tEI   GEieELte".

EECHEL   E5Effilt"fi.-    Ei    presefite    G®mtrat®   E2Sfir±   darse   EBasiff'

H©.rmimadi#    amEiffipadaffiemte    a    voi.rintadi    de    ff_ThalqiiEiera    die    log

ff©ELtrffatamtesf     previ9    aTkyTisc    que    d±    al    GtE:a,     ¢=.tim    tEi-es    difiag,

infiEBileg   die   amtiGipaGi6m,    a,GEL   el   pr®p£Ssits   die   ffiue   .=±-uEaELte   e:sB

iqaEBs®    ELaEFa    posikeiilidad    de     conGIHir     lcEs     traflftajcss     ¥    EEag#]s

EEgmaliemtes    a.mtre    amEEcis    ¥   de    qREe    em    tcBd®    cas®    ``EI    Gliemtrefi'
temga  frpGEtumridiadi  die  cert:i©rarse  de  la  eELtrffe#ga  y  auntefitricidiadi
ade     ia     dii€i=ijuT=usHfr-ELeirfutaGid*`i-`i     qua     cShiE-'e     en     p*bd€i`     de     `*EI     Piueg#=adi.±=pi-     dig

seffThFicios".

REin   tral    emtreELdiids   el   Sffgamism®   cperadcr   die   Hcs    ser¥rig=riSg

ri-e    ag-ftydi    Eb£5thafrofre    y    ,afr€amhafu-iiiadifc    dei    EL-ELanELi&=dpri&ife    cke    TeELfdra£LriELr

PuneEBELa,    pQdra    fffsg.imdir   el   preserite   g®mtl`at®   g©mformie   a   i®

eat.ablecidG   fm   1®§   art   1947,    1948   del   c6diig®   a=i~dyil   paffa   el
estradiG3   Hiife¥e   y   scBE3eramo   cfle   EpueHla   em   GualquieE   rmcmemtS   ¥F   grim

i:asp®m5abiiidiadi       p.al=a       este,        pSi-       imGun-ipiii-EL~&iemESi       d€       ia

SifeligaGidin   del   prestadc!|n   dice   servi€ios,    misma   qua   de   manera
em"mGiatiiFa  rmas  ms  liREitatiTtryFa  Fiiedem  Ser  ias   SigREiemtes=

i.-pain   pi"esfrafr-   iss   sel-xpiGi¢is   defi€iemtemeELEe,   die  ffiT&aELe.fr'di

im®p®rtunma   a   pcEr.   nS   apegase   a   lc5   estipunladcE   em   el   presemte

9cmtiff ate .
9.-pc§r   rmcB   ffifeservar   Era   diisEreeeiifem  dekeidia,    ffespef=:t®   die   ia

imfiSmmrfuadiiSiE`E     a     i,a     qua     `Eel"-ig.a     a€CesS     fdiFinELS     §=€hELsefmemfi3ia     a     ia

pffaE5taci5m  die  log  sfrvici@s  ericQmendiadi®s.
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3.~    p®r    smspemder    imjustificadiaREemte    la   pffestaci5m   diEE
i®s  servici®s  EBr®fesiSnales.

fl._  per  megarse  a  emtregar  lcs  E:esuEt,adiGs  ffiune  dieriTFem  de
i,a  ffii'esEafii=i6rfu  die   su5   sel'Tus7igi®s.

5.-PGE  ejercer  actos  die  viclenfria  cc§mtffa  eH  GGisapat.
6.-     si     se    g.SrmprmeESa    falsedad    gin    1®    dieg®ELaffadiQ    EESff    el

E}ffesHadigivff   die   selfiFriffric.

T.-      eei'&      ffasSi      de      ii--&Gu£-EL-ipliA-&^ELiei-`At¢      a      ffijiaiqfi=uiefr--,a      die      ias

®ifefligaci®mes  derivadas  del  presents  comtrat®  pars  l@s  efe¢=fr©§
a  fl®s  a  ffl.uns  se  ffefiere  iS  amteriorELente  fiescritrS  el  g}rgamisREG`
g®rm"migara    EE®ff    esc:rit®    al    prestad@r    de    l®s    sgrwici®E    Epl
imGunquELuELpiim-ELiefi--it®    efr-A    ei    8fi`-ue    fr-nafy-a    irfu*um`ia±C¥,     S`"    die    ftfELdiELei`.fi    fiuffididididi

¥  m®tiva.da  reE5cimdira  el  presente  c®mtrat®

RE€nffi  RER!REA.-      HI   EErestadcBr   de   serwriGrifff   se   ckeELriga   a

mfth   ,diifingT'unligar   a   teffgeras   peE-scpmas,    PCPE   RE.edii®   dee   a:®mumigagi®mes,

imfcBffmes   a   Gunalquier   c5tra   fcBrma,    iss   datrcBs   a   resunltad®s   ngune

SkeELeemga      cam     REStivcB     de      fla     prestaci5m     de      sung      servifi=icBg

E3iff®fggiiaemales,    agi   coma   de   la   imf®rma€=iSFa   ingune   81   ®®gapat.   Ie

pfftopdiii^isi®me    St    rfuuemgaa    acces®    em    iHaz5m   &dei    rfebti|efr¢   diei    pim€s.a.ELEg

c®mtrffat®,   E}aj®  la  pema  de  responder  de  l®s  dafiSs  y  perjTifeiGiff`g

qune    fie    pun€±iera    €aREsar    al    ®osapat,     cB    imdiepemdiemcia    de    flag
sam ff.i®mes     a.i-Files     a    pemales     de     ELas     qiLEe     ¥1     EBff§st.adi®fi-     dig

S€fr-.igiv-ici®S   ff}udiiel-a   ii-`i£Lei-i+ii-.

RE€IBffi    €IffiREfi.-    Queda     e=€presamente     GgmweELrido     que     E,a

faELta   die    ffusmpiiREiemt®   a   cREaflquiera   de    lag   a.ifeligaciSnes   qREe

@"uni     ge    ex®mt`r'EEem    EF    aGuueELELas    ®tras     q[me    se    gstrakeELecem    E5m    @EL

S!.£hdii`gco   !i=ivil   nghifigeemte   pan.di   81   E,stadap   die   Pune`usla,    sgnca   EL'irf|}timsrfun   dies

resg`risi6m   deE   pffesente   c©mtff`at®,    ¥   geme¥ara   eE   page   de   Egr+.g

diafiSs     y     peffjuici®s     Hue     el     imgunpliffiiemtS     cause     a     Ha
g©mtffaFFafftg   currmpHidia.
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EE€mfi  gurENEA.-ARErfeas   partes  rmamifiesfaam  ngEjLe  ei  presemte

ffffi,mvemrigiv   m®   se   emcmeFitra   wriciadc,    mri   cSmtieELe   eE-ffaeE:.,    m±   REaEa

f8£    mi   GREalqunieff   Sfrffa   g==iL*GREmstamcia   qREe   FTa¥a   em   g®mtffa   die   la

EELfii;Ta-fi`aei    Ej    dies    ldig    ii;;-uneeEELag    uapgtun'deE`gs,     eeg    E;faasEL.    giiae    ng'rfug    ge    gun`ELgatgm

aEL     ff¢thREEjELiREriemtc.     del     REisrmae     em     13s     frdermELim©s     q"e     ELam     qung±dadigB

gstafelec:idicBg   deELtE:a   de   lag   glamsanlas   qmg   §e   dgsffffiifeeffi   em   el

pffeesemte    .®F=REffs®,     ffSmwemi®    s®meEidc5    gr    sREjefr®    em    tt€ffmimSg    gfie

iddsgth    aEL-ELriffjdrfruss.    h&fr5„     flfifag,     fiffi±§,     igfa3r     ldifi,     fifi==,     i&£6,     iffif8,

1ffi2g,     1#3®,     1#33,    1fl=3g    fraf~cisnes    I    F   EE    lfl35f    1436,    143S,

1ffiffi3,      1fl46,     1##7f     14#S     fraGcicpnes     I    ¥+    EH     145®     ffrafgi.gF:A8s

HFHH,EHH,HTir    gr    ng#F,      `i452f      lffi5fl,      1455,      1fl5#     fffagr+gig3me§     E,      EH     HF

EEI     1#81,      1flTS     ff ff-+aG±iSrfues     I#II     ar    HIfi     ii--iti-iisifeis     .agnlife,a-,¢d    gr    €ff

lflr#1     fracGicBm~es     I,EH     ¥     EHE     lfl73,      1flT5,      1fl¥83,      1481f      lffi8£F

lffi84,     1485,     1#8Sr     14g§3J     lflsf r     14$5,     1#86'     1497,    fl5®|   ¥   fis®ffi

diefl   ffffdlig®   ffiTgrii   wigente   ESaffa   ei   gsfradi®   fiifeffe   F   8®b€H:@ncs   dice

EunEEi.ia,      EL-raziferfu    pthln     Ea     *=hiafr    mgiv     tieme     ±mg:drrm¥#-eFiieFdte    dig-Erirfuti3    em

ffaHifiGaE     ¥     firREar     de     ffasmE®rffiidad    al    REaffgeEL    ¥F    calcE±    el

EBff`esemtre   dicfurTheELFt@.

HE#Hffi  8E¥EA. -   Paffa   la   imteFpretaci6ffi  gr  ffaflurEmpliREifmtT_a  dial

EBffegffmtre   c®mt¥atu3F    ias   paEnites    EBe   seermeEem   a   Era   j"ffisdirigg=riiferm   gr

ff®REff5etemgia    edie    lS¥s    triife§REmales    ffimilgf    die    ff€F¥Thuag,fife,     EaREfifefla#

disi   ff®RE®   a   la   Fiat-mffaieza   ]uridiica   digl   pBE`gseELte   ffSELtratrLp   ¥5'   digI

lag   gflisEBSEicicpmes   CGmtemidas   g¥m   el   C6digS   CiE®rty.il   vigemte   gBaff.a

efl    EstadS    de    Pfiulefroia,     remREELffiamdae    eigFgresaREemiEee    ai    fREer®    qREe

E3undiieffa     €=iDffF8¥8EB®andieffle.a     em     ff!aLzifeffi     die     sin     alg3ffFELi#ili®     taff=tual     a

EuntriijthTgiv.

L©idiS  quee   fine   eel   pffgsefite   g®mtffaE.a  gr  gELteffadiag   lag  partees  diel

E-®m¥emidics   ¥   aEcafiE=es   die   taedias   ¥   Gfida   REma   die   Has   ffE£REsuias   q[REe

em    ei    mismE3     se    pffeGisam#     lG     firmam    p8¥¥    €flunpligag±S    ¥F    a.®m

1®
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asisttemcia  de   sfii2s  testigSs,   em  la  Gi"dad  de  Tehuna€=.am,   EueE5la,
a  mRE©ve  de  di±GieHifere  de  Hcs  RErifl  dirieGimREe¥¥Fe .-----------------

=:=:==:::¥:::i=:

En

Se eliminaron los datos correspondientes a este documento,
 los cuales contienen información personal del trabajador, en especifico

su RFC, su dirección, su edad, su nacionalidad,su estado civil,
 Fundamentándose conforme lo establece los artículos 2,

fracción IV, 5 fracción VIII de la Ley de Protección de Datos Personales
en posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla;11,12 fracción XI,
 XII. 116, 134, fracción I, 135 y 136  de la Ley de Transparencia y Acceso
 a la Información Pública del Estado de Puebla, Artículos 11,18 y 23 de la

 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, toda vez
que contiene información de personas físicas que la legislación de la materia

 cataloga como datos personales de identidad y que se clasifican como 
confidenciales. 

VERSIÓN PÚBLICA


