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SES16N   ORDINARIA   que   se   celebra   el   COMITE   DE   TRANSPARENCIA,   en   las
instalaciones  que  ocupa  el  Organismo  Operador  de  los  Servicios  de  Agua  Potable  y
Alcantarillado  del  Municipio  de  Tehuacan,  Puebla.  Conocido  por  siglas  O.O.S.A.P.A.T.
Con  domicilio  en  Prolongaci6n  lndependencia  Oriente  ndmero  503,  Altos,  San  Diego
Chalma,  Tehuacan,  Puebla,  C.P.  75859.  Siendo  las  ocho  horas  con  treinta  y  cuatro
minutos  del  dia  trece  de  abril  del  afro  dos  mil  dieciocho,  con  la  presencia  del  C.  Mario
Ernesto  Galena  Alonso,  Presidente  del  Comit6  de  Transparencia,  C.  Evelina  Sanchez
Moreno,  Secretario del  Comite de Transparencia  y el  C.  N6stor Camacho  P6rez,  Vocal
del Comit6 de Transparencia.

Bajo el siguiente orden del dia

Orden del dia:

1.- Lista de asistencia y declaraci6n del qu6rum legal
2.-.Antecedentes.
3.- Resoluci6n de Contestaci6n de Solicitud de lnformaci6n.
4.-Asuntos Generales.
5.-Clausura de sesi6n.

Desarrollo del dia:

1.- Lista de asistencia y declaraci6n del qu6rum legal
Los  integrantes del  Comit6 de Transparencia del  Operador de  los  Servicios  de Ag
Potable   y  Alcantarillado   del   Municipio   de   Tehuacan,   Puebla,   lng.   Mario   Erne
Galeana   Alonso,   Presidente   del   Comite   de  Transparencia,   Lic.   Evelina   Sanchez
Moreno Secretario Ejecutivo del Comit6 de Transparencia, C.P. N6stor Camacho P6rez
Vocal  de Transparencia y contando su asistencia se declara que existe qu6rom  legal
para el desahogo de la presente sesion Ordinaria.
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2.- Antecedentes
I.-  Con  quince  de  marzo  de  dos  mil  dieciocho  el  Ciudadano  Juan  Jos6  Hernandez
L6pez,  del  lnstituto  para  la  Gesti6n,  Administraci6n  y Vinculaci6n  Municipal  "IGAVIM"
(Observatorio  Ciudadano)  present6  ante  esta  Unidad  Administrativa  de  Acceso  a  la
lnformaci6n  Pdblica  de  OOSAPAT,  Ia cual  se  registr6  bajo el  ndmero 002/2018,  en  la
que solicita la siguiente informaci6n:

1.     Justifique los argumentos t6cnicos y legales  por los que se le esta pidiendo al

personal  operativo y/o  personal de  puestos de menor rango a  la  Direcci6n  su
declaraci6n patrimonial.

2.     Indique  si  se  le  esta  condicionando  al  personal  operativo  y/o  personal  de

puestos de menor rango a  la  Direcci6n que presente documentaci6n  personal
(copia  de  lNE,  copia  de  escrituras,  entre  otros)  a  cambio  de  su  puesto  de
trabajo.

11.-   Se   recibi6   solicitud   con   fecha   dieciseis   de   marzo   del   afio   2018,    se   gir6
memorandum ndmero UAAIP-012/2018 con fecha 16 de marzo de 2018 signado por el
Titular de la Unidad Administrativa de Acceso a la lnformaci6n del Organismo Operador
de  los Servicios de Agua  Potable y Alcantarillado del  Municipio de Tehuacan,  Puebla,
Lic. Ang6lica Graciela Tixta Chavez, al Departamento de Contraloria  lnterna ,... "solicito
de la manera mas atenta a la brevedad posible remita a este departamento la siguiente
informaci6n:  1.-Justifique los argumentos tecnicos y legales por los que se le esfa pidiendo al personal
operativo y/o personal de puestos de menor rango a la Direcci6n su declaraci6n patrimonial. 2.-lndique si
se le esta condicionando al personal operativo y/o personal de puestos de menor rango a la Direcci6n que
pre§ente documentaci6n personal (copia de lNE, copia de escrituras, entre otros) a cambio de su puesto
de trabajo.

Ill.-En fecha dos de marzo del afro dos mil dieciocho se recepciono con memorandum
CONTR-120/2018  de fecha  2  de  abril  del  afio  dos  mil  2018,  signado  por el  Contralor
lnterno del Organismo, C.P.  Eloy Porras  Ayll6n, en el que informa:

1.-Justifique los argumentos t6cnicos y legales por los que se le esta pidiend
personal  operativo y/o  personal  de  puestos  de  menor  rango a  la  Direcci6n  s
declaraci6n patrimonial.

Respuesta:  El  actuar de este lnterno  se  encuentra justificado de
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inscribir   y   mantener   actualizada   para   todos   los   servidores   pdblicos   y   tienen   la
obligaci6n  el   personal  de  presentar  su   Declaraci6n   Patrimonial  y  de  intereses,   el
Articulo 32 de La Ley General de Responsabilidades Administrativas que a la letra dice:

De los sujetos obligados a presentar declaraci6n patrimonial y de intereses

Articulo 31.-Si el servidor pdblico presunto responsable confesare su responsabilidad
por el  incumplimiento de  las  obligaciones a que  hace  referencia  la  Ley,  se  procedera
de   inmediato   a   dictar  resoluci6n,   a   no   ser  que   quien   conoce   del   procedimiento
disponga la recepci6n de pruebas para acreditar la veracidad de la confesi6n.  En caso
de que se acepte  la  plena validez probatoria de la  confesi6n,  se impondra al  servidor
pdblico dos tercios de la sanci6n aplicable,  si es de naturaleza econ6mica,  pero en  lo
que respecta a indemnizaci6n,  6sta en todo caso debera ser suficiente para cubrir los
dafios  o  perjuicios  causados,  y  siempre  debera  restituirse  cualquier  bien  o  producto
que  se  hubiese  percibido  con  motivo  de  la  infracci6n.  Quedafa  a  juicio  de  quien
resuelve disponer o no la suspensi6n, destituci6n o inhabilitaci6n.

Articulo 32.  Estaran obligados a presentar las declaraciones de situaci6n  patrimonial

6rdgeai:t:i:esrenso'dbeaj:o::PotisdraL++z?+%f+¥LT¥fr##%¥%isgrine%:ti6riams,n°osS:r:ev:spt::tj::
la  presente  Ley.  Asimismo,  deberan  presentar  su  declaraci6n  fiscal  anual,   en  los
t6rminos que disponga la legislaci6n de la materia.

2.-  lndique  si  se  le  esta  condicionando  al  personal  operativo  y/o  personal  de
puestos  de  menor rango  a  la  Direcci6n  que  presente  documentaci6n  personal
(copia de INE, copia de escrituras, entre otros) a cambio de su puesto de trabajo.

Respuesta:    NO   a   ningdn   trabajador   de   este   Organismo   Operador   se   le   esta
condicionando a presentar documentaci6n personal a cambio de su puesto de trabajo.

Es importante comentar que la obligaci6n de presentar la Declaraci6n Patrimonial y de
intereses es una obligaci6n personal de cada uno de los Servidores Pdblicos, y que en
este caso el Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
Municipio de Tehuacan Pue., a trav6s de su propio Organo de Control  lnterno, se {
asesorando a los Servidores  Pdblicos de este Organismo al  llenado del formato d

del

Declaraci6n  Patrimonial  y  de  lntereses  de  acuerdo  a  la  informaci6n  que  el  mismo
trabajador proporcione y que estos puedan cumplir correctamente con esta obligaci6n
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3.-Resoluci6n de Contesfaci6n de So]icitud de lnformaci6n.
Se somete a este Comife de Transparencia el analisis del expediente, para determinar
en  su  caso y resguardar el expediente con  respuesta de la solicitud de  lnformaci6n
ndmero 002/2018, presentadas con fecha 02 de abril del dos mil dieciocho.

Competencia y Fundamento

I.-  Competencia.-  Este  Comite  de  Transparencia  es  competente  para  conocer  de!
presente asunto,  conforme lo dispone el articulo 20,  21  y 22 fracci6n  11  de la  Ley de
Transparencia y Acceso a la lnformact6n Pdblica para el Estado de Puebla.

11.- Fundamento.- De acuerdo a las atribuciones conferidas en el articulo 22 fracci6n 11
de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n  para el Estado de Puebla que
dispone:

"ARTicuLO 22. Cada Comite de Transparencia tend fa las siguientes funciones:
11. Confirmar modifiicar o revocar !as determinaciones que en materia de amp!iaci6n de!
plazo de respuesta, clasificaci6n de la informaci6n y declaraci6n de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;"

Asi  lo  resolvieron  por  unanimidad  los  integrantes  del  Comite  de  Transparencia  del
Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del  Municipio
de Tehuacan,  Puebla, Ing. Maria Emesto Galeana Alonso, Presidents del Comite de
Transparencia,   Lic.   Evelina  Sanchez  Moreno  Secretario  Ejecutivo  del  Comite  de
Transparencia, C.P. Nestor Camacho Perez Vocal de Transparencia.
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Ia sesi6n y se  levanta  la  presente para constancia de la  misma, firmando todos los que
intervinieron, documento que consta de cinco fojas escritas por anverso.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ORGANISMO OPERADOR
DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN,  PUE.

PRESIDENTE
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