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Fundamentandose conforme lo establece los articulos 2,
fraccién IV, 5 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla;11,12 fraccion XI,
XIl. 116, 134, fraccién |, 135y 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Puebla, Articulos 11,18 y 23 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, toda vez
que contiene informacion de personas fisicas que la legislaciéon de la materia
cataloga como datos personales de identidad y que se clasifican como
confidenciales.
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ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: PRIMARIA IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO
AJALPAN, PUEBLA.
1991-1997

CERTIFICADO DE ESTUDIOS.

SECUNDARIA: LICENCIADO BENITO JUAREZ.
AJALPAN, PUEBLA. ?\
1997-2000 \Q
CERTIFICADO D s. |
D
BACHILLERATO: BACHILLQO JUAN DE LA BARRERA

Al PUEBLA.

/
-2003
6 ERTIFICADO DE ESTUDIOS.

PROFESIONA!@ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO

AV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 1 BARRIO LA

VILLITA. TECAMACHALCO, PUEBLA

2003- 2007

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, toda vez
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confidenciales.



CONOCIMIENTOS

-TOMA DE MUESTRAS EN ALIMENTOS BALANCEADOS (AVES) Y EN
MATERIAS PRIMAS (SORGO, MAIZ, SOYA) ANALISIS FISICOS Y
ORGANOLEPTICOS COMO SON: % DE IMPUREZAS, INSECTOS Y OTROS
TIPOS DE GRANOS.

-APLICAR LAS TECNOLOGIAS ADECUADAS AL ORIGEN DE LA MATERIA
PRIMA.

-ESTABLECER E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTICIA.

-CONTROLAR Y SUPERVISAR LA CALIDAD DE UN ALIMENTO DESDE SU
ORIGEN HASTA SU CONSUMO.

-OBTENER INSUMOS, TALES COMO, LAS MATERIAS PRIMAS, L'OS
INSTRUMENTOS, Y LA MANO DE OBRA.

-CONOCIMIENTOS EN AVES DE POSTURA, OBTENCIQNWDE CONSUMOS DE
ALIMENTO, SUPERVISION DE LA CALIDAD DEL'ALIMENTO Y DEL HUEVO.
SUPERVISION EN GRANJAS, ENCARGADO-RENGRANJAS Y MANEJO DE
PERSONAL.

-CONOCIMIENTOS EN EL CONTROL Dg PLAGAS.

HABILIDADES

-ME CONSIDERO UNAYWPERSONA CAPAZ DE REALIZAR EL TRABAJO QUE SE
ME ASIGNE, YA QUEJENGO MUCHA FACILIDAD PARA APRENDER
RAPIDAMENTEWSOBRE TODO PARA RELACIONARME CON TODO TIPO DE
GENTE, MEGUSTA LA PROYECCION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE
PROYECTOS Y SOBRE TODO APRENDER.

-APLICACION, APORTACION DE IDEAS Y CONOCIMENTOS PARA LA MEJORA
DE LA EMPRESA. ‘
-TENGO HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

-CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO PRESION EN EL DESEMPENO DE MIS
FUCIONES.

-CONOCIMIENTO Y MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS.

-CAPACIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES.

Se eliminaron los datos correspondientes a este documento,
los cuales contienen informacion personal del servidor publico.
Fundamentandose conforme lo establece los articulos 2,
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en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla;11,12 fraccion X,
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-MANEJO DE RECURSOS HUMANOS DESDE LA CONTRATACION Y

DESARROLLO DE PERSONAL A SU CARGO.
-DESARROLLO DE MEJORAS EN PROCEDIMIENTOS.

CURSOS TOMADOS

-SUPERVISION
TEHUACAN, PUE. DEL 23 AL 26 DE JULIO DEL 2007 ‘

-ACTITUDES POSITIVAS
TEHUACAN, PUE. DEL 24 AL 25 DE OCTUBRE DEL 2%\

D E
EXPERIENCIQORAL

y PLEOS
EMPRESA EMPRESARIAL MERCEDES ROMERO
%INGAS (MR. EGG)

CARGO DES aO SUPERVISOR DE CALIDAD Y ENCARGADO
DE PERSONAL

PERIODO DEL 18 DE AGOSTO DEL 2006 AL 5 DE
MAYO DEL 2010

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES  SUPERVISION EN GRANJAS, EN ESPECIAL DE
ALIMENTO.
LA REDUCCION DE LOS COSTOS DE PRODUCCION.
BUSCAR TECNICAS PARA DISMINUIR EL % DE
se eimHIEY O SYCIO Y HY EVO'ROTO.

los cuales contienen informacion persongdel servidor publico.
Fundamentandose conforme lo establece los articulos 2,
fraccion IV, 5 fraccion VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales
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EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES DE TEHUACAN
' S.A. DEC.V.
CARGO DESEMPENADO OBRERO GENERAL
PERIODO DEL 23 DE MAYO AL 17 DE AGOSTO DEL 2006
FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES LIMPIEZA DE PORTACHARQUAS QRA LAS

INCUBADORAS. \

EMPLEO ANTE!{I@

EMPRESA FAQACIA CORAZON DE JESUS

CARGO DESEMPANADO ’OSCAPTURISTA Y MOSTRADOR

PERIODO 0 DE OCTUBRE DEL 2000 A MAYO DEL 2005

FUNCIONES Y Q
RESPONSK COMO VENDEDOR'Y CAPTURISTA DE DATOS.

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

EMPRESAS PATSA PLANTA DE ALIMENTOS LA ESPUELA

CARGO DESEMPENADO PRACTICANTE EN EL DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE CALIDAD

PERIODO DEL 20 DE JUNIO AL 8 DE NOVIEMBRE
DEL 2005
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DESDE EL ANO 2003 ME HE DEDICADO TAMBIEN A DAR INSTRUCCION DE
BANDA DE GUERRA EN ALGUNAS ESCUELAS SON:

-PRIMARIA JAIME NUNO DE AJALPAN

-BACHILLERATO DE SAN JOSE AXUSCO

-PRIMARIA'Y SECUNDARIA DE ZOQUITLAN
-BACHILLERATO DE SANTIAGO MIAHUATLAN
-BACHILLERATO DE 5 SENORES

-PRIMARIA JOSE MARIA MORELOS DE SAN PABLO Y MAS...

ACTUALMENTE LABORO EN:

-CENTRO COMERCIAL ALATRISTE, S.A. DE C.V. \Q

-CALLE 3 ORIENTE # 525. TEHUACAN, PUEBLA
-ELABORACION DE CHEQUES Y TRATO CON P ES ADEMAS DE LA

REALIZACION DE PAGOS. /

-FACTURACION ELECTRONICA. ;

-DEPOSITOS BANCARIOS. Q
f i
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que contiene informacion de personas fisicas que la legislaciéon de la materia
cataloga como datos personales de identidad y que se clasifican como
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