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ORGANISMO OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN PUE.

PLAN DE PREVISION SOCIAL 2018

ANTECEDENTES

En una estrecha relaci6n con fines sociales, juridicos y econ6micos, asi como en atenci6n
e implemento de medidas necesarias como herramientas que otorgue certeza general en
el entorno laboral,  bienestar de los empleados y sus familias,  una eficaz administraci6n de

personal,  estimulos al desarrollo de los trabajadores, y en cumplimiento a lo dispuesto por
la  Ley  Federal  del Trabajo,  Ley del  Seguro  Social  y  Ley del  lmpuesto  Sobre  la  Renta,  el
Organismo  Operador de  los  Servicios  de  Agua  Potable  y Alcantarillado  del  Municipio  de
Tehuacan   Puebla,  conocido  bajo  sus  siglas  OOSAPAT,   representado  tanto  por  el  H.
Consejo Directivo,  Director General, y con el apoyo y coordinaci6n de sus trabajadores, de
comdn acuerdo formulan el presente:

PLAN  DE PREVISION SOCIAL DEL ORGANISMO OPERADOR DE LOS SERVICIOS

DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN,

PUEBLA.

TITULO I
CONSTITUC16N DEL PLAN.

CLAUSULA  PRIMERA:  La  personalidad juridica  y atribuciones  del  Organismo  Operador

de  los  Servicios de Agua  Potable y Alcantarillado del  Municipio  de Tehuacan  Pue,  como

Organismo Pl]blico Municipal Descentralizado, se hallan reconocidas desde el momento en

que se public6 el decreto de creaci6n de dicho organismo, emitido por el H.  Congreso del

Estado a traves del Peri6dico Oficial de fecha 25 de octubre de 1994, y en terminos de lo

establecido  en  el  acuerdo  de  Cabildo  del  H.  Ayuntamiento  Municipal  Constitucional  de

Tehuacan,  Puebla,  de fecha 6 de enero de  1994,  y   modificaciones  hechas

Ordinaria de Cabildo de dia 25 de Julio de 1994.
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CLAUSULA  SEGUNDA:  El  presente  Plan  de  Previsi6n  Social  se  otorga  y  consti
amparo y cumplimiento de las siguientes disposiciones legales:

A) Constitucionales:
Articulo  123, Apartado A

8) Ley Federal del Trabajo:
Articulos 6,17,  84, 86, 87, 89 y 143

C) Ley del Impuesto sobre la Renta:
Articulos 9,10, 27 Fracci6n Xl, 90, 94, 96, 97, 98 y 99

D) Reglamento a la Ley del lmpuesto sobre la Renta:
Articulos 47 y 48

E) Ley del Seguro Social:
Articulo 27
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CLAUSULA  TERCERA:  La  vigencia  de  este  Plan  de  Prestaciones  de  Previsi6n  Social

iniciara el 01  de enero de 2018 y terminara el 31  de diciembre de 2018.

CLAUSULA CUARTA:  Este Plan de Prestaciones de Prevision Social se clara a conocer a

todos los trabaj.adores del Organismo que se encuentren vigentes para en el afro 2018, asi

como a todo trabajador de nuevo ingreso y estafa fijado en los estrados del departamento

de Recursos Humanos para su consulta.

TiTULO  11
TERMINOLOGiA DEL PLAN.

CLAUSULA QUINTA:  Cuando en este  Plan de  Previsi6n  Social se  haga  referencia a  los

siguientes conceptos, debera entenderse lo que se define en este Plan y, en caso de duda

deberan de interpretarse de la manera mas acorde con la naturaleza y finalidad del mismo:

Contrato  Individual  de  Trabajo  por tiempo  indeterminado:  Es  aquel  por el  cual  una

persona  fisica  denominada  el  trabajador se  obliga  a  realizar  obras  o  servicios  para  una
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persona fisica o juridica denominada el empleador  bajo la dependencia y subordi

este quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios una remuneraci6n  dete

Ejercicio:  Periodo comprendido del  1  de ener.o al 31  de diciembre del aho 2018.

Participante: Todo trabajador.

Patr6n:   "Organismo  Operador  de   los  Servicios  de  Agua   Potable  y  Alcantarillado  del

Municipio de Tehuacan Pue"

Plan:   EI  Plan  de  Prestaciones  de  Previsi6n  Social  otorgado  y  constituido  conforme  al

presente documento, asi como a los estatutos o instructivos que al efecto se consignen.

Prestaciones: Cada uno de los beneficios que puede obtener el trabajador, en los t6rminos

y condiciones que se establecen en este Plan.

Salario:  Cantidades en efectivo que el trabajador reciba a cambio de su trabajo ordinario,

retribuci6n cubierta por la empresa conforme al articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo.

Trabajador:  Toda  persona fisica que  preste servicios  personales  subordinados  al  patr6n

mediante contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado.

TiTULO Ill
0BJETO Y PARTICIPAC16N DEL PLAN.

CLAUSULA SEXTA:  Tomando  en  cuenta  la  importancia  que  tiene  el  Recurso  Humano,

para  el  Organismo  Operador  de  los  Servicio  de  Agua  Potable  y  Alcantarillado  de  este

Municipio,  se formula  el  presente  plan  de  Previsi6n  Social  con  la  finalidad  de  otorgar en

forma  general   a  todo  el   personal  que  integra  este  Organismo,   las  prestaciones,   Ios

estimulos y beneficios que en  lo sucesivo se mencionan,  con el  prop6sito de contribuir al

cuidado y desarrollo personal, familiar y profesional, teniendo como objetivo principal elevar

su calidad de vida asi como buscar el bienestar personal y familiar.

Clausula S6ptima: Todo trabajador activo ante el Organismo, sera sujeto de los beneficios

que a continuaci6n se detallan:

Teniendo un mes de haber causado alta: Uniformes, Refacciones, Vales de Despensa,

Ayuda para Gastos Funerarios, Pr6stamos del Fondo de Ahorro, Quinquenio.
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Desde   su   primer   dia   de   alta:   Vacaciones,   Capacitaci6n,   Comedor,   Equipo   de
Protecci6n, Dias de Descanso, Fondo de Ahorro.

Para ser sujeto de estos beneficios es requisito indispensable que:

•     El trabajador debera estar en servicio activo durante la vigencia de este plan.

•     El  trabajador  debera  cumplir  con  las  obligaciones  sefialadas  en  su  contrato  de
trabajo asi como las que le impone la  Ley Federal del Trabajo y el  Reglamento  lnterno de
Trabajo  del  Organismo  Operador  de  los  Servicios  de  Agua  Potable  y  Alcantarillado  del
Municipio de Tehuacan Puebla.

TiTULO IV
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

Clausula Octava: Se otorgaran las siguientes prestaciones:

VIACAC/OIVES..  Periodo  de  descanso  con  goce  de  sueldo  y  pago  de  prima  vacacional,

como a continuaci6n se explica:

Afios` de  Antigtiedad.'-`-A,-+i---,--I------,-,,-,
J''3`   Dias  de  Vacacibri'6;:.-^:'.`r''±,'--I-'-_'.-*- ..-`.-

1 6 40%

2 8 40%

3 10 400/o

4 12 40%

de 5 a 9 15 40O/o

de  10 a  14 17 400/o

de 15 a 19 19 40%

de 20 a 24 21 400/o

de 25 a 30 23 400/o

Bajo los siguientes lineamientos:
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•     Todo el personal sin excepci6n alguna debera de gozar de su periodo vacacional.

•     El trabajador tal y como lo establece la Ley Federal del Trabajo, tendra ocho meses
siguientes al cumplimiento de su afro de servicios, para poder gozar de sus vacaciones.

•     Para determinar el periodo de vacaciones, el trabajador debera coordinarse con su
jefe inmediato y el departamento de recursos humanos por la carga de trabajo que se tenga
pendiente o venidera en sus respetivas areas.

•     De quince dias en adelante de periodo vacacional, se podran disfrutarcomo maximo
en dos periodos, si la carga de trabaj.o impidiera que se disfrutara en un solo periodo.

AGU/IVALDO.. Todos los trabajadores tendran derecho al pago de aguinaldo de acuerdo a

la tabla abajo descrita,  mismo que se pagara antes del dia 20 de diciembre del afio 2018,

o bien la parte proporcional por el tiempo laborado activamente.

Afios laborados Dias a pagar.

1-2 15

3-16 16

17-20 17

21  en adelante 18

UIV/FORMES..  En  la  dltima  semana  del  mes  de  mayo  correspondiente  al  ejercicio,  se

realizara la entrega de  uniformes de la siguiente manera:

Area operativa:
Dos   Pantalones de Mezclilla.
Dos camisolas.
Dos playeras tipo Polo.
Dos Gorras.
Dos pares de botas industriales.
Una mochila de lona
Dos chalecos

REFACC/OWES.. A los trabajadores que cuenten con  Bicicletas propiedad del Organismo

Operador  y/o  bicicleta  propia  y  que  estas  sean  utilizadas  para  el  desarrollo  de  sus
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actividades  de  trabajo  dentro  de  la  jornada  laboral,  se  les  proporcionaran;  en  la  dltima

semana del mes de Abril las siguientes refacciones:

•      DosLlantas.
•     Doscamaras.                                                                                                                               .
•     Refacciones (Eje delantero, trasero y central. Asi como un juego de tazas y Juego

de alfileres en su caso).

AUMEIVTO POP OU/IVOUEIV/O.. Por cada 5 afros de antiguedad, se aumentara en un 2%

el salario por concepto de Quinquenio de manera automatica.

VALES DE DESPENSA: Se er\tregaran..

Vales de despensa los dias 15 y 30 de cada
A todos los trabajadores que tengan  1  mes

mes,    por   $370.00   (Trescientos   setenta
cumplido laborando.

pesos 00/100 M.N.).

Vale Motivacional: se entregara el dia 15 de

A todos los trabajadores.Agosto    de    cada    ej.ercicio    por   S.370.00

(Trescientos setenta pesos 00/100 M.N.).

Vale  Navidefio:  se  entregara  el  dia  15  de

A todos los trabajadores.diciembre  de  cada  ejercicio  por  $740.00

(Setecientos cuarenta pesos 00/100 M.N.).

FOIVDO DE AHORRO.. Con  la finalidad  de fomentar el  Ahorro  entre  los trabajadores,  se

constituye un Fondo de Ahorro en donde el Organismo aportara el 7°/o del salario diario por

cada dia trabajado, sin incluir percepciones extraordinarias de cada uno de los trabajadores,

con el compromiso de que los trabajadores aportaran el mismo porcentaje del 70/o semanal

y cuyo descuento sera via n6mina.
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Ambas aportaciones iniciaran a partir de la primera semana de n6mina, correspondiente al

mes de diciembre y concluiran  en  la  dltima  semana de n6mina  del  mes de  noviembre del

ejercicio que corresponda.

Los  trabajadores  podran  disponer  de  pr6stamos  con  cargo  al  fondo  de  ahorro,  con  un

inter6s  del  cinco  por ciento  total,  Ios  cuales  sefan  descontados  de  manera  semanal  via

nomina  calculados  para  ser liquidados  como  maximo  hasta  la  dltima  semana  del  mes de

noviembre, o bien pagado en forma total en caso de finiquito.

La cantidad que se redna derivado del inter6s total de los pr6stamos generados al final del

ej.ercicio correspondiente al 2018, sera dividida de manera equitativa entre los trabajadores

aportadores del fondo de ahorro vigentes a tal circunstancia.

La entrega del Fondo de Ahorro a cada trabajador se realizara mediante transferencia a la

cuenta de n6mina o mediante cheque nominativo y se entregara a mss tardar en la tercera

semana del mes de diciembre del ejercicio que corresponda, o bien de manera anticipada

por terminaci6n de relaci6n laboral.

AyuDA DE GAS7.OS FUIVERALES.. Se otorgara de la siguiente manera:

•     $4,000.00 (Cuatro mil pesos oo/100 M.N.). Ayuda a la familia del trabajadoren caso
de fallecimiento de este, por enfermedad general

•     $3,000.00   (Tres   Mil   pesos   00/100   M.N.).   Ayuda   al   trabajador   en   caso   d.e
fallecimiento de su esposa (o), hijos o padres, asi como gozaran de dos dias naturales de
descanso con goce de sueldo.

•     Y  en  el  caso  de  que  algdn  trabajador perdiera  la  vida  como  consecuencia  de  la
realizaci6n  de  sus  actividades  de trabajo  el  Organismo  cubrira  en  un  cien  por ciento  los
gastos funerales.
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F/IV/OU/ro..  Se  realizara  el  pago  correspondiente  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Ley

Federal de Trabaj.o autorizado por la direcci6n general.

COM/DA.. Se autoriza que el personal tome 20 minutos para tomar sus alimentos dentro

®

®

su I.ornada  de trabajo diaria,  coordinando el  personal   administrativo  con  el departamento

de recursos humanos y el personal operativo con su jefe inmediato, s6lo para alimentaci6n

ya previamente preparada,  no se podra preparar ningdn alimento en dicho lugar.

EOU/PO  DE  PROTECC/OIV..  A  todo  el  personal  que  por  la  naturaleza  del  trabajo  que

desempeFie, requiera de equipo de protecci6n y/o seguridad, se le proporcionara y en caso

de no usarlo no sera responsabilidad del Patr6n por posibles riesgos de trabajo.

LACTAIVC/A.. El periodo de lactancia sera de 3 meses

D/AS  DE DESCArvso..  lndependiente  a  los  dias  de  descanso  oficial  que  marca  la  Ley

Federal del Trabajo,  el  Consejo Directivo de este Organismo otorga los siguientes dias de

descanso:

•     Jueves yviernes santo.

•     10 de mayo despues de las trece horas, dnicamente para madres defamilia.

•     02deNoviembre.

•      12deDiciembre.

TiTULO IV
De la Administraci6n del plan.

Clausula Novena: La Administraci6n del Presente Plan de Previsi6n Social, estara a cargo

del Departamento de Recursos Humanos.
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Clausula D6cima: La vigi]ancia en el cumplimiento del presente Plan, estara encomendada

al Organo de Control lnterno (Contraloria lnterna).

C. EVELINA SAN¢HEZ MORENO
Ntimero de trabajador 1012

C. TAURINO GARCIA ROJAS
Ndmero de trabajador 233

Ndmero de trabajador 81 1

Ndmero de trabajador 41 1
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